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PERCORSO 1

Formazione per le Competenze Digitali

Specifiche per affrontare la Transizione

IDENTIKIT

Un candidato in possesso delle Competenze Digitali specifiche per
affrontare la Transizione Digitale in corso, ha la possibilita di reinserirsi
nel mercato del lavoro con maggiore facilita. Acquisisce le competenze
idonee per gestire al meglio la quotidianita che sempre piu si avvale di
strumentazioni informatiche.

OBIETTIVO

Grazie a questo corso acquisirai le competenze per applicare
metodologie e utilizzare strumenti informatici.

Saprai elaborare e organizzare contenuti digitali condividendoli anche
con la Pubblica Amministrazione e risolvendo problemi tecnici nel
rispetto dei dati.

Scopri i due livelli: base e avanzato >>
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Livello Base

*  Saprai interagire, attraverso le tecnologie digitali, ricercando informazioni e
condividendo contenuti nel rispetto dei propri dati personali e della privacy

¢ Otterrai un’alfabetizzazione su informazioni e dati (Word, Excel)

*  Saprai implementare la comunicazione e la collaborazione digitale (posta
elettronica, internet, homebanking), e preservare la sicurezza in ambito
digitale

Livello avanzato

* Imparerai ad elaborare e organizzare contenuti digitali condividendoli
anche con la Pubblica Amministrazione attraverso le tecnologie dedicate,
affrontando la risoluzione di comuni problemi tecnici, nel rispetto dei
propri dati personali e della privacy

¢ Otterrai un’alfabetizzazione su informazioni e dati (Word, Excel, Power
Point), elementi di comunicazione e collaborazione digitale (internet, email,
homebanking), procedure per la creazione di contenuti digitali (social
media)

*  Utilizzerai i principali programmi di Intelligenza Artificiale (ChatGPT, Co
Pilot)

¢ Conoscerai gli elementi di sicurezza in ambito digitale e di risoluzione di
problemi con le tecnologie digitali
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SCOPRI'IL GOL

Ti accompagniamo

nel percorso di ricerca di lavoro con orientamento
specialistico, intermediazione per 'accompagnamento
al lavoro e formazione per migliorare e le competenze
digitali e green.

Tra gli interventi proposti:

orientamento, per fare chiarezza sugli obiettivi
professionali e personali

Formazione per le competenze piu richieste dal
mercato del lavoro

revisione del CV

strategie di ricerca del lavoro online e
con gli strumenti digitali

consigli per affrontare al meglio il colloquio

JObros



Chi siamo Goodle

Reviews

JObros

Viale dell'Industria, 21, Padova PD

4,8 131 recensioni

JObros e I'agenzia per il lavoro di ErgonGroup.
Accompagniamo persone e imprese nella loro crescita.
Affianchiamo gli HR nella selezione, inserimento e creazione

di talenti in azienda, supportiamo le persone nell’orientamento,
nella ricerca del lavoro e nei percorsi di carriera.

Ci scelgono perché:

Non solo ricerca Ma anche formazione, academy,

e selezione master, politiche attive. Favoriamo
’occupazione sanando il gap tra
domanda e offerta di lavoro

Attenzione Siamo un gruppo di persone che

alle persone lavorano per le Persone.
E lo facciamo unendo empatia, cura e
attenzione alle aspirazioni e necessita
di chi ci sta davanti

+ 2.000 aziende Lavoriamo quotidianamente con

partner centinaia di aziende. Cio ci permette di
anticipare i trend e di lavorare a stretto
contatto con le aziende per creare le
professioni piu ricercate

JObros



Torna all’'indice

CHI SIAMO

JObros e Upskill:
la sinergia perfetta per la tua formazione

JObros x UPSKILL

by ErgonGroup by ErgonGroup

Per i percorsi del Programma Gol, la
formazione professionalizzante € organizzata
con il nostro partner
Upskill by ErgonGroup srl,
ente accreditato
dalla Regione Veneto alla formazione
continua e superiore.

Upskill e la societa di ErgonGroup specializzata
)) nella formazione e nei servizi formativi.

La formazione proposta e ingaggiante, interattiva,

esperienziale e sostenibile, orientata allo sviluppo e

al potenziamento delle competenze chiave per la

crescita di persone e imprese.
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= Come iscriversi?

Sceglici presso il Centro per I'lmpiego

Il primo passo per accedere al Gol in
Veneto e rivolgersi al Centro Per I'lmpiego
piu vicino.

Gli operatori guidano i candidati nella
richiesta dell’assessment e, individuato

il percorso piu adeguato, viene scelto
I’Ente cui affidarsi per svolgere le attivita.

» Peril percorso1e 2:

Slecis|[ll0)e) 615 nella lista degli Enti

Attuatori del Programma Gol

Per il percorso 3:

Scegli Upskill by ErgonGroup srlf

il nostro partner per la formazione, nella
lista degli Enti Attuatori del Programma
Gol, e inizia il tuo percorso insieme a
noi.
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