
     

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
Giovani a Progeto 2025

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Setore: Educaziione e proooziione cultuurale  paesaggisica  aobiientuale  del tuurisoo sostuenibiile e sociale 
e dello sportu
Area di intuerventuo: Sportuelli inforoa... (...)

DURATA DEL PROGETTO:
12 oesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progeto di serviziio civile Giovani a progeto 2025 ha l'obiietvo generale di sostuenere  atraverso le 
atvituà realiziziatue dalle aree operaive dell'ufcio Progeto Giovani  le aspiraziioni dei giovani desinatuari 
(15/35 anni) e favorire il loro raggiungioentuo dell'autuonooia  orientuandoli e sostuenendoli nella 
foroaziione professionale  cultuurale  civica e nella ricerca atva del lavoro.
Un obiietvo che  olture a rispondere alla dooanda di inforoaziioni  si realizizia nella creaziione di occasioni 
di foroaziione  di anioaziione  di volontuariatuo  di proooziione della creaivituà e di oobiilituà intuernaziionale.
Il presentue obiietvo generale concorre alla realiziziaziione degli obiietvi del prograooa “PADOVA COESA 
2025”  garantuendo riferioeni ceri  supportuo inforoaivo e possibiilituà esperienziiali. 
Si intuende raggiungere i due obiietvi del prograooa “Assicurare la Salutue e il bienessere per tuut e per 
tuute le etuà” e “Foornire un'educaziione di 'ualituà e'ua ed inclusiva ed un'opportuunituà di apprendioentuo 
per tuut”  (Obiietvi 3 e 4 dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostuenibiile per gli anni 2015/2030 dell'ONU)U) 
nell’aobiituo di aziione “Crescitua della resilienzia delle coounituà” (aobiituo del Piano Triennale 2023- 2025) 
– graziie al costuantue iopegno a garanire a tuut  senzia prevedere conturibiui econooici da partue dei 
bienefciari (e delle loro faoiglie)  un serviziio inforoaivo afdabiile e coopetuentue  olture alla propostua e 
alla proooziione di opportuunituà esperienziiali concretue (workshop  occasioni di oobiilituà intuernaziionale  
consulenzie  ….) che concorrono a favorire l’autuonooia e il conseguentue bienessere  a parire da 'uello 
psicologico  collegatuo anche all’autuoaferoaziione personale. 
È paricolaroentue rilevantue l’atenziione all’inclusione che  nei diversi aobiii d'aziione  l’Ufcio Progeto 
Giovani rivolge ai desinatuari più fragili tura 'uelli del tuargetu di riferioentuo  i NU)EET  tura i oaggiorenni  e  
tura i più giovani  gli stuudeni delle scuole secondarie di secondo grado che raccolgono il oaggior nuoero 
di iscrit sturanieri  anche di recentue iooigraziione  cooe le scuole di foroaziione professionale o alcuni 
isituui professionali.

Per ciascuna area seguono gli obiietvi specifci: 
AREA 1 INU)FoORMAZIONU)E: OBIETTIVO SPECIFoICO 1
NU)el 'uadro di un costuantue ascoltuo della popolaziione tuargetu  Supportuare i bienefciari tuargetu di riferioentuo
nella propria realiziziaziione personale e professionale  sostuenendo e incoraggiando le aspiraziioni e le 



prospetve individuali atraverso sturuoeni  risorse e intuerveni oirai a oigliorare le coopetuenzie 
turasversali e la capacituà di resilienzia e il bienessere collegatuo all’autuoaferoaziione.

AREA 2 ANU)IMAZIONU)E: OBIETTIVO SPECIFoICO 2
Foacilituare la realiziziaziione di idee e proget a singoli giovani  gruppi e associaziioni del tuerrituorio  
oediantue supportuo  consulenzia e labioratuori e occasioni foroaive di peer educaion.
AREA 3 MOBILITÀ: OBIETTIVO SPECIFoICO 3
Ofrire un serviziio di inforoaziione e di fruiziione delle occasioni di oobiilituà in Europa per la fascia di etuà 
14-30  puntuando a raggiungere un pubibilico il più possibiile diversifcatuo e che includa persone con oinori
opportuunituà  anche coinvolgendo gli eni che si occupano di giovani (p.e. scuole ed associaziioni del 
tuerrituorio.

AREA 4 CREATIVITA’- OBIETTIVO SPECIFoICO 4
Proouovere  sostuenere e sioolare processi di crescitua professionale per giovani aristue/i  creaive/i e 
operaturici/operatuori cultuurali che operano con i linguaggi contueoporanei  sviluppando il rapportuo tura le 
praiche arisiche  il tuerrituorio e la coounituà. 

AREA 5 COMUNU)ICAZIONU)E: OBIETTIVO SPECIFoICO 5
Foacilituare l’accesso alle inforoaziioni e la difusione di noiziie uili ai giovani tura i 15 e i 35 anni atraverso 
l’uilizizio degli sturuoeni digituali più faoiliari alle giovani generaziioni  sostuenendo al contueopo il dirito 
alla digitualiziziaziione delle fasce più fragili.

AREA 6 SCUOLE: OBIETTIVO SPECIFoICO 6
Progetare e realiziziare un’aopia ofertua didatca oulidisciplinare rivoltua agli stuudeni delle scuole 
secondarie di secondo grado della cità  intuegrando così l’atvituà foroaiva curricolare  a parire da 
tueoaiche legatue allo sviluppo della proooziione del bienessere  della citadinanzia europea e 
dell’educaziione civica e che supporino l’apprendioentuo di oatuerie spesso debioli nei risultuai scolasici  
'uali 'uelle stuoriche.

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il ruolo degli operatuori volontuari sarà seopre di supportuo e collabioraziione con le risorse uoane dell’entue
coinvoltue nella realiziziaziione del progetoo in un’otca di eopoweroentu  'uestuo ruolo di afancaoentuo 
dei giovani operatuori avrà luogo nel 'uadro di un’atenziione al loro costuantue sviluppo di autuonooia ed 
intuegraziione nel contuestuo operaivoo il ruolo vedrà anche la valoriziziaziione delle coopetuenzie tuecniche e 
turasversali del singolo operatuore volontuario.
I ruoli specifci e le atvituà degli operatuori volontuari sono diversifcai per le diverse aree di 
biisogno/intuerventuo.

AREA 1 INU)FoORMAZIONU)E (OBIETTIVO SPECIFoICO 1)
    • Progetaziione  prograooaziione e proooziione delle iniziiaive e delle atvituà che ofre il serviziio  in 
afancaoentuo agli operatuori  sia atraverso il lavoro di ricerca inforoaiva svoltuo durantue il biack ofce 
che atraverso il contuato direto con l’utuenzia al frontu ofce.
    • Sostuegno organiziziaivo durantue tuuta la realiziziaziione delle atvituà turaoitue la gesione dei rappori 
con i relatuori estuerni  la proooziione di inconturi ed eveni  la raccoltua e rielabioraziione dei dai rilevai 
dalla disturibiuziione dei 'uesionari di gradioentuo agli utueni coinvoli nelle iniziiaive dell’ufcio.
    • Monituoraggio e supervisione delle atvituà relaive alla realiziziaziione di corsi e workshop per lo 
sviluppo delle coopetuenzie turasversali.
    • Aggiornaoentuo e creaziione di oatueriale sia da oetere a disposiziione dell'utuenzia e da uiliziziare 
durantue gli inconturi  sia per il situo e i vari canali di coounicaziione.

AREA 2 ANU)IMAZIONU)E (OBIETTIVO SPECIFoICO 2)
    • Enturare in contuato con gli utueni del PGLAB e con le più signifcaive realtuà isituuziionali e non del 
tuerrituorio.
    • Proouovere le iniziiaive.
    • Partuecipare agli inconturi di progetaziione di percorsi foroaivi e fesival.



    • Raccogliere le adesioni degli utueni alle iniziiaive.
    • Organiziziare insieoe agli operatuori  tueopi e spazii per svolgere le atvituà.
    • Collabiorare alla gesione dei contuat di gruppi  volontuari e organiziziaziioni partuner nelle atvituà co-
progetatue.
    • Collabiorare alla realiziziaziione degli intuerveni sul tuerrituorio e all’ituer di preparaziione.
    • Verifcare periodicaoentue l’andaoentuo di tuute le atvituà  in sinergia con gli operatuori.
    • Organiziziare la docuoentuaziione dei percorsi realiziziai  intuegrando oatueriali cartuacei e bianche dai.
    • Gesione dell’archivio dei proget.

AREA 3 MOBILITÀ (OBIETTIVO SPECIFoICO 3)
    • Supportuo allo sportuello specialisico su European Solidarituy Corps.
    • Afancaoentuo alle atvituà di preparaziione e di foroaziione dei partuecipani ai proget di oobiilituà 
intuernaziionale e agli scaobii sociocultuurali (Erasous +).
    • Supportuo alla realiziziaziione dei proget personali dei volontuari ESC in accoglienzia.
    • Atvituà di coounicaziione e proooziione dei proget e delle iniziiaive di oobiilituà giovanile realiziziatue 
dall'ufcio e dai partuner locali  naziionali ed europei.
    • Supportuo alle atvituà di biack ofce per la gesione dei datuabiase anagrafci dei partuner e dei 
partuecipani.
    • Supportuo alla stuesura dei reportu relaivi alle atvituà dell’ufcio 
    • Supportuo alla realiziziaziione delle atvituà inforoaive e foroaive del Centuro Europe Directu Padova
    • Partuecipaziione a eveni inforoaivi e foroaivi sui prograooi Erasous+ ed ESC

AREA 4 CREATIVITÀ (OBIETTIVO SPECIFoICO 4)
    • Supportuo di segretueria organiziziaiva per la realiziziaziione delle atvituà labioratuoriali di foroaziione 
progetatue e organiziziatue dall’area.
    • Supportuo all’allesioentuo  all’organiziziaziione di oosture e nei rappori con giovani aristue/arisi e 
Operaturici/operatuori cultuurali.
    • Supportuo per lo sviluppo dei proget di rigeneraziione urbiana.
    • Collabioraziione alla proooziione e alla raccoltua di iscriziioni all’archivio locale GAI.
    • Redaziione di tuesi e atvituà di correziione biozizie e ediing.
    • Docuoentuaziione delle atvituà atraverso iooagini  tuesi e contuenui oulioediali (audio e video).
    • Atvituà di coounicaziione: creaziione di contuenui grafco/visuali e elabioraziione dei contuenui socialo 
    • Collabioraziione alle atvituà propostue alle scuole

AREA 5 COMUNU)ICAZIONU)E (OBIETTIVO SPECIFoICO 5)
    • Monituoraggio dei canali ufciali per la raccoltua di noiziie e inforoaziioni sulle iniziiaive del tuerrituorio e
sulle poliiche europee.
    •  Redaziione di contuenui tuestuuali per il webi.
    • Creaziione di contuenui oulioediali (fotuo  video  audio  ecc) per la proooziione dei servizii e delle 
iniziiaive.
    • Realiziziaziione di oatueriale grafco a scopo inforoaivo e proooziionale o per il supportuo allo 
svolgioentuo di inconturi e leziioni.
    • Supportuo tuecnico alla realiziziaziione di direte stureaoing o eveni online.
    • Coinvolgioentuo nella stuesura del piano di coounicaziione per la proooziione e della difusione delle 
noiziie
    • Realiziziaziione di tuutuorial e guide per facilituare l’accesso ai servizii e alle inforoaziioni
    • Conturibiutuo all’ideaziione di atvituà foroaive per sostuenere il dirito alla digitualiziziaziione

AREA 6 SCUOLE (OBIETTIVO SPECIFoICO 6)
    • Proooziione delle atvituà dell’ufcio all’intuerno degli isituui scolasici  anche in collegaoentuo con le 
rappresentuanzie stuudentuesche e con praiche di educaziione tura pari.
    • Afancaoentuo degli operatuori durantue gli intuerveni in classe e/o supportuo tuecnico nella 
realiziziaziione degli intuerveni di didatca a distuanzia su piataforoe online.
    • Archiviaziione dei oatueriali didatci e inserioentuo degli indicatuori nuoerici relaivi agli intuerveni 
svoli.



    • Contuat con i rappresentuani degli stuudeni per la raccoltua dei loro intueressi e delle loro propostue.
    • Collabioraziione con le rappresentuanzie stuudentuesche per la realiziziaziione di specifche atvituà  anche 
nelle giornatue di autuogesione all’intuerno degli isituui.

Tute le atvituà verranno svoltue presso la sede dell’Ufcio Progeto Giovani in via Alinatue a1 o presso il 
Puntuo PGLAB in Piazizia Cadui della Resistuenzia 3. Inolture  gli operatuori volontuari poturanno svolgere 
saltuuariaoentue atvituà presso gli isituui scolasici secondari di secondo grado con sede nel Cooune di 
Padova e in alture sedi del Cooune.

Atvituà in reootuo 
Partue delle atvituà (fno a un oassioo del 30% delle ore del oontue ore individuale cooplessivo) 
poturanno essere svoltue dagli operatuori volontuari “da reootuo” a condiziione che gli stuessi dispongano degli
sturuoeni adeguai.

A tuute le atvituà e i relaivi ruoli previsi per gli operatuori volontuari dal progeto partuecipano 
indisintuaoentue anche gli operatuori individuai dalla oisura dello svantuaggio econooico.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Centuro Cultuurale Alinatue/San Gaetuano – via Alinatue a1 – Padova - 35121

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
NU)uoero posi: 6 posi con solo vito

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
    • Folessibiilituà e disponibiilituà a svolgere il serviziio occasionaloentue anche in giorni fesivi o in orari serali
(ad eseopio in occasione di inauguraziione di oosture o eveni organiziziai dall’ufcio) anche con poco 
preavviso. In 'uesi casi usufruirà del giorno di riposo in alturo giorno della stuessa setoana
    • Disponibiilituà a svolgere occasionaloentue alcune ore del serviziio in sedi diverse da 'uelle dell’ufcio 
Progeto Giovani o del PGLAB (ad eseopio in occasione di inauguraziione di oosture o eveni organiziziai 
dall’ufcio)
    • La disponibiilituà a eventuuali turasfertue in occasione di appuntuaoeni legai al Serviziio Civile e a 
presentuaziioni pubibiliche  convegni  iniziiaive dell’Entue rituenutue rilevani per l’atvituà dell’ufcio o 
cooun'ue foroaive per il volontuario/a.
    • La disponibiilituà a eventuuali turasfertue in occasione di eveni o atvituà foroaive inereni le atvituà 
previstue dal progeto  in paricolare presso  gli isituui superiori della cità.
    • La disponibiilituà all’uso di una partue del oontue peroessi in corrispondenzia delle chiusure dell’Ufcio 
Progeto Giovani  prendendo aloeno 5 giorni di peroesso da individuare nel periodo dal 5 al 1a agostuo 
2025  in concooituanzia con la dioinuziione del biisogno dei desinatuari e chiusura degli ufci  così cooe in 
eventuuali alture datue di chiusura. Il calendario coounale delle chiusure dell’anno non è ancora 
disponibiile. NU)on è previstuo che i giorni di chiusura saranno superiori ad un tuerzio dei giorni di peroesso 
degli operatuori volontuario in tuale eventuualituà si prestuerà atenziione a prevedere una oodalituà o una sede 
altuernaiva per consenire la coninuituà di serviziio del/la volontuario/a.
    • Docuoentuare  ove richiestuo  l’atvituà con apposii diari e fogli presenzia
    • Osservanzia degli obibilighi previsi dalla legislaziione sulla Privacy
    • Osservanzia dei regolaoeni coounali  incluso il codice di cooportuaoentuo del personale dipendentue 
del Cooune di Padova.
    • Puntuualituà nel serviziio
    • Rispeto della sturutura in cui si prestua serviziio
    • Socievolezizia  cordialituà e disponibiilituà con il personale e l’utuenzia
    • Senso di responsabiilituà.

Giorni di serviziio setoanali ed orario: 5 giorni setoanali per un oontue orario annuo pari a 1145 ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:



Atestuatuo specifco rilasciatuo da Entue tuerzio

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
NU)essuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistueoa di seleziione che si intuende adotare per la 
seleziione degli operatuori volontuari
Metodologia: 
Il percorso di reclutuaoentuo dei giovani del Serviziio Civile Universale si aricola in difereni oodalituà che 
operano in oodo contueoporaneo essendo afereni a difereni “canali” di accesso al potuenziiale 
candidatuo ovvero: le caopagne naziionali e regionali che ofrono visibiilituà del biando di candidatuura  le 
iniziiaive dell’entue turaoitue inconturi aperi di presentuaziione dei proget (aloeno 4 inconturi prioa e 
durantue l’apertuura del biando giovani)  la pubibilicaziione della noiziia sul situo del Cooune di Padova e 
turaoitue la newsletere dell’Ufcio Relaziione con il Pubibilico e turaoitue la difusione sui social  il 
passaparola tura coetuanei o oeobiri del contuestuo in cui vive il potuenziiale candidatuo  le oodalituà 
coounicaive specifche dei singoli proget (ituoli  abisturactu) che orientuano il potuenziiale candidatuo verso 
una sceltua di progeto e di sede. Questu’ulioa aziione può essere svoltua anche con il conturibiutuo 
dell’ufcio di Serviziio Civile dell’entue che funge da orientuaoentuo ai giovani che si rivolgono per avere 
oaggiori inforoaziioni.
Il percorso di seleziione dei giovani del Serviziio Civile Universale nei proget proposi dall’entue è 
sturuturatuo in due fasi a seguituo delle 'uali ad ogni singolo candidatuo  feroo restuando le cause di 
esclusione previstue dal prontuuario isituuziionale  verrà atribiuituo un puntueggio fnale. 
La seleziione viene condota da un’appositua Coooissione i cui oeobiri vengono designai e dichiarai in 
appositua detueroina realiziziatua dall’Aooinisturaziione Coounale cosituuitua dallo Psicologo Seletore  dal 
Responsabiile della gesione degli operatuori volontuari e da un’ altura fgura dell’entue espertua di serviziio 
civile.
Di seguituo vengono descrit i critueri che l’entue autuonooaoentue ha individuatuo e atraverso i 'uali sarà 
possibiile efetuare la seleziione dei volontuari in biase alle specifcituà del progeto. A tual fne viene 
descrito un sistueoa coopiutuo e coerentue con le esigenzie postue dall’atvituà che il giovane andrà a 
svolgere contuenentue l’indicaziione delle oodalituà di valutuaziione dei critueri e della scala dei puntueggi 
atribiuii.

Le fasi in cui si aricola la seleziione sono le segueni:
Prioa fase: valutuaziione del curriculuo
Tale fase avviene prioa del collo'uio di valutuaziione. Il curriculuo del candidatuo viene valutuatuo dal 
Seletore e la dooanda di partuecipaziione al serviziio civile con la docuoentuaziione a corredo viene 
conturollatua e verifcatua dall’operatuore aooinisturaivo che protuocolla la stuessa una voltua che viene 
presentuatua all’Entue. NU)el curriculuo vituae vengono valutuatue le esperienzie pregresse atneni o non 
atneni al progeto per un periodo oassioo di 12 oesi assieoe al il ituolo di stuudio  alle conoscenzie che
il candidatuo dichiara di possedere e esperienzie che vanno ad arricchire il proprio biagaglio personale e 
professionale.

Seconda fase: tuestu psicoattuudinale e collo'uio di seleziione
Il tuestu psicoattuudinale viene soooinisturatuo da uno psicologo collabioratuore dell’Entue al gruppo di 
candidai prioa che svolgano il collo'uio individuale. Esso ha la fnalituà di orientuare la coooissione a 
rilevare le attuudini che il partuecipantue ha già e che possono rappresentuare una risorsa per l’eventuuale 
iopegno di serviziio civile. 
Il collo'uio è condoto dallo Psicologo Seletore che si focalizizia sull’esploraziione della ooivaziione e 
dell’aspetaiva che ha il giovane sul serviziio civile. La coooissione partuecipa al collo'uio rivolgendo al 
candidatuo dooande di approfondioentuo relaivo all’elabioraziione delle eventuuali esperienzie cituatue nel 
cv. Il collo'uio di seleziione ha l’obiietvo di conoscere e cooprendere 'uale ooivaziione spinge i 
candidai ad orientuarsi ad un’esperienzia di serviziio civile naziionale  per potuer valutuare la loro idoneituà sia
al progeto che alla sede di desinaziione presceltua.



Il setng del collo'uio è accoglientue e confortuevole. La duratua è di circa 15 oinui  o più  a seconda delle 
esigenzie del caso singolo.
Ha iniziio dopo la presentuaziione dei oeobiri della coooissione al candidatuo e viceversa e la froa del 
registuro presenzia. NU)el corso del collo'uio si cercherà di creare un clioa inforoale così che il candidatuo 
possa senirsi a proprio agio.

Strumenti e tecniche utiliiiati
In sintuesi la seleziione dei candidai viene realiziziatua atraverso:
- l’analisi del curriculuoo
- l’Intuervistua atraverso la Scheda di Valutuaziione  che soto preseniaoo  atraverso la 'uale rivolgere 
dooande in foroa sturuturatua e approfondire le rispostue che spontuaneaoentue il candidatuo ofreo
- l’osservaziione direta del candidatuo durantue il collo'uio. Verrà osservatuo il cooportuaoentuo nel 
contuatare la coooissione  la coounicaziione verbiale e non verbiale e osservatue le apertuure o chiusure 
eooive durantue l’inconturo al fne di facilituare al oeglio l’espressione della ooivaziione ad inturaprendere
il serviziio civile e potuer orientuare il collo'uio verso una cooprensione delle aspiraziioni e abiilituà che vuole
oetere in gioco con 'uestua sceltuao
- i risultuai dal tuestu psicoattuudinale raccoli prioa della fase del collo'uio oa uiliziziai con fnalituà 
orientuaiva nel collo'uio stuesso per approfondire le ooivaziioni  le capacituà e le  aspetaive che il 
candidatuo portua con sè nella sceltua. Le inforoaziioni che ne eoergono rientureranno nel fatore “Idoneituà 
del candidatuo a svolgere le oansioni previstue dalle atvituà del progeto”.

Variabili che si intendono misurare e relatiii indicatori:
Il puntueggio oassioo che un candidatuo può otenere è pari a 110 puni  50 puni oassioo dalla 
valutuaziione del curriculuo (prioa fase) e 60 puni dalla valutuaziione del collo'uio (seconda fase).
NU)ella valutuaziione del cv il candidatuo può otenere Max 20 puni per ciò che atene al possesso di ituoli di
stuudio e precedeni esperienzie e Max 30 puni per ciò che atene ad alture precedeni esperienzie e 
conoscenzie del candidatuo.
NU)ella seconda fase  atraverso il collo'uio  il candidatuo può otenere Max 60 puni  ovvero la oedia 
risultuantue dal puntueggio oassioo di 60/60 per ognuno degli 8 fatori che preseniaoo successivaoentue 
alla “Scheda di valutuaziione del collo'uio”.

Puntueggi da atribiuire alla Scheda di valutuaziione del collo'uio (Foino a un oassioo di 60 puni)
- Valoriziziaziione personale delle pregresse/a esperienzie/a presso l’Entue o in setore analogo in diverso 
entue: fno a 60 puni
- Idoneituà del candidatuo a svolgere le oansioni previstue dalle atvituà del progeto (fatore esploratuo 
atraverso i risultuai orientuaivi del tuestu psico-attuudinale soooinisturatuo nella prioa fase): fno a 60 puni
- Condivisione da partue del candidatuo degli obiietvi perseguii dal progeto: oax 60 puni
- Moivaziioni generali del candidatuo per la prestuaziione del serviziio civile volontuario: fno a  60 puni
- Intueresse del candidatuo per l'ac'uisiziione di paricolari abiilituà e professionalituà previstue dal progeto: 
fno a 60 puni
- Disponibiilituà del candidatuo nei confroni di condiziioni richiestue per l'espletuaoentuo del serviziio (es: 
pernotaoentuo  oissioni  turasferioeni  fessibiilituà oraria...): fno a 60 puni
- Alturi eleoeni di valutuaziione: fno a 60 puni 

Le attuudini oisuratue atraverso il tuestu psicoattuudinale riguardano 'uatro aspet della personalituà: 
ascendenzia  responsabiilituà  stuabiilituà eooiva  e socievolezizia considerai ioportuani nel detueroinare 
l’adataoentuo e l’efcienzia in ooltue situuaziioni sociali e nei setori e aree d’intuerventuo intueressatue dalla 
progetaziione del serviziio civile naziionale dell’entue.
Per il setore del progeto inerentue l'educaziione e proooziione cultuurale si rileva il puntueggio alla scala: 
ascendenzia e socievolezizia.
Per il setore del progeto inerentue l'assistuenzia si rileva il puntueggio alla scala: responsabiilituà e stuabiilituà 
eooiva. 
Il puntueggio otenutuo avrà la funziione di orientuare il seleziionatuore nella coopilaziione del secondo 
fatore della scheda “Idoneituà del candidatuo a svolgere le oansioni previstue dalle atvituà del progeto”.



Puntueggi da atribiuire al curriculuo del candidatuo
(Periodo max. valutabile 12 mesi – TOT MAX PUNTI PRECEDENTI ESPERIENZE 30 – TOT MAX PUNTI 
TITOLI DI STUDIO: 20)

PRECEDENU)TI ESPERIENU)ZE (coefcientue 1 00) C/O ENU)TI CHE REALIZZANU)O IL PROGETTO (oese o frazi. oese
sup. o uguale a 15 gg.)
PRECEDENU)TI ESPERIENU)ZE NU)ELLO STESSO SETTORE DEL  PROGETTO C/O ENU)TI DIVERSI DA QUELLO CHE 
REALIZZA (coefcientue 0 a5  oese o frazi. oese sup. o uguale a 15 gg.)
PRECEDENU)TI ESPERIENU)ZE INU) UNU) SETTORE DIVERSO C/O ENU)TE CHE REALIZZA  IL PROGETTO (coefcientue 
0 50 oese o frazi. oese sup. o uguale a 15 gg.)
PRECEDENU)TI ESPERIENU)ZE INU) SETTORI ANU)ALOGHI C/0 ENU)TI DIVERSI  A QUELLO CHE REALIZZA IL 
PROGETTO (coefcientue 0 25 oese o frazi. oese sup. o uguale a 15 gg.)

Precedeni esperienzie 
Il puntueggio oassioo relaivo alle precedeni esperienzie è pari a 30 puni  così riparii:
- precedeni esperienzie oatuurale presso l'entue che realizizia il progeto e nello stuesso setore: oax 12 
puni (periodo oassioo valutuabiile pari a 12 oesi   il coefcientue pari a 1 00 = 12 ). E’ possibiile soooare 
la duratua di più esperienzie fno al raggiungioentuo del periodo oassioo valutuabiileo
- precedeni esperienzie oatuuratue nello stuesso setore del progeto presso eni diversi da 'uello che 
realizizia il progeto: oax 9 puni (periodo oassioo valutuabiile pari a 12 oesi   il coefcientue pari a 0 a5 = 
9). E' possibiile soooare la duratua dì più esperienzie fno al raggiungioentuo del periodo oassioo 
valutuabiileo
- precedeni esperienzie oatuuratue presso l'entue che realizizia il progeto in un setore diverso da 'uello del
progeto: oax 6 puni (periodo oassioo valutuabiile pari a 12 oesi   il coefcientue pari a 0 50 = 6 ). E' 
possibiile soooare la duratua di più esperienzie fno al raggiungioentuo del periodo oassioo valutuabiileo
- precedeni esperienzie oatuuratue presso eni diversi da 'uello che realizizia il progeto in setori analoghi 
a 'uello del progeto: oax 3 puni (periodo oassioo valutuabiile pari a 12 oesi   il coefcientue pari a 0 25
= 3 ). E' possibiile soooare la duratua di più esperienzie fno al raggiungioentuo del periodo oassioo 
valutuabiile.

Tituoli
- TITOLO DI STUDIO (valutuare solo il ituolo più elevatuo)
Laurea atnentue progeto = puni 8o
Laurea non atnentue a progeto = puni ao
Laurea di prioo livello (turiennale) atnentue al progeto = puni ao
Laurea di prioo livello (turiennale) non atnentue al progeto = puni 6o
Diplooa atnentue progeto = puni 6o
Diplooa non atnentue progeto = puni 5o
Fore'uenzia scuola oedia Superiore = fno a puni 4 (per ogni anno concluso puni 1 00)
- TITOLI PROFoESSIONU)ALI (valutuare solo il ituolo più elevatuo)
Atneni al progeto = fno a puni 4
NU)on atneni al progeto = fno a puni 2
NU)on tueroinatuo = fno a puni 1
- ESPERIENU)ZE AGGIUNU)TIVE A QUELLE VALUTATE = fno a puni 4
- ALTRE CONU)OSCENU)ZE = fno a puni 4

Il puntueggio oassioo relaivo al ituolo di stuudio  alle esperienzie non valutuatue nell'aobiituo del
precedentue puntuo 3  alle alture conoscenzie è pari cooplessivaoentue a 20 puni  così riparii:
- Tituoli di stuudio: oax 8 puni per lauree atneni al progetoo
Lo stuesso scheoa si applica ai diplooi di scuola oedia superiore. Per ogni anno di scuola oedia 
superiore superatuo è atribiuituo 1 puntuo (es. iscrito al III anno delle superiori: 2 puni in 'uantuo ha 
concluso posiivaoentue due anni).
Si valutua il ituolo di stuudio più elevatuo.



Alla diziione generica di laurea sono riconducibiili sia la laurea del vecchio ordinaoentuo precedentue alla 
riforoa del D.M. 509/99  che la laurea di secondo livello (specialisica) contueoplatua dal nuovo 
ordinaoentuo.
- Tituoli professionali: fno ad un oassioo di 4 puni per 'uelli atneni al progeto (es. inferoiere per 
proget di assistuenzia agli anziiani o alturi proget di natuura sanituaria  logopedistua per proget di 
assistuenzia ai biaobiini  ecc.).
- Esperienzie aggiunive non valutuatue in precedenzia: fno a un oassioo di puni 4. Si turata di esperienzie 
diverse da 'uelle valutuatue al precedentue puntuo 2 (es. anioatuore di villaggi tuurisici  atvituà di assistuenzia 
ai biaobiini durantue il periodo esivo  ecc.).
- Alture conoscenzie: fno a un oassioo di puni 4 (es. conoscenzia di una lingua sturaniera  inforoaica  
ousica  tueaturo  pitura  ecc.).

Criteri di seleiione:
Per superare il colloquio di seleiione occorre otenere un punteggio minimo (≥) di 36/60. Il puntueggio 
è otenutuo dalla oedia arituoeica dei giudizii relaivi ai singoli fatori cosituueni la scheda di valutuaziione.
Tut i candidai con un puntueggio  = a 36 saranno considerai idonei e in biase al puntueggio otenutuo 
ordinai in graduatuoria dal valore più altuo a 'uello più biasso. I seleziionai sono individuai scegliendo gli 
idonei dall’altuo della graduatuoria verso il biasso fno ad esaurioentuo dei posi previsi per la sede di 
progeto che hanno sceltuo.

Indicaiioni delle soglie minime di accesso preiiste dal sistema:
Il percorso di seleziione prevede la partuecipaziione obibiligatuoria del candidatuo alla fase 2  la oancatua 
partuecipaziione alla seconda fase della seleziione cooportua l’esclusione dalla graduatuoria del candidatuo. 
La soglia oinioa per otenere l’accesso al sistueoa è fssatua a 36/60 alla seconda fase.  
Per 'uantuo atene alla prioa fase  in cui la valutuaziione viene efetuatua sulla biase della
docuoentuaziione inviatua da partue del candidatuo  si ribiadisce che l’accesso è previstuo per coloro i 'uali 
invieranno corretaoentue la oodulisica previstua dalla disciplina con i rispetvi allegai che verranno 
pubibilicai sul situo del Cooune di Padova in occasione dell’uscitua del biando di seleziione.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Duratua: 50 ore
Sedi: 
Centuro Cultuurale Alinatue - via Alinatue a1 - Padova
Palazizio Moroni - via del Municipio 1 - Padova
Sala Polivalentue Diego Valeri - via Valeri 1a – Padova

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La foroaziione specifca verrà erogatua al tueroine di 'uella generale nel prioo periodo di serviziio. 
È volontuà dell'entue fare in oodo che si verifchi un accavallaoentuo di alcune ore che serviranno a 
oetere in relaziione i valori generali del Serviziio Civile Universale con le atvituà previstue dal progeto e 
le specifcituà d'area in relaziione al contuestuo tuerrituoriale.
I ooduli di foroaziione  nella prioa fase di serviziio  si altuerneranno ai prioi oooeni di afancaoentuo 
dei volontuari ai propri OLP. 
Va ribiadituo che la foroaziione specifca per l’intuera sua duratua (90 ore) verrà realiziziatua in aula secondo le
oetuodologie previstue dalle linee guida della foroaziione generale  ad esclusione della foroaziione a 
distuanzia. 
Al tueroine di ogni oodulo verrà sotopostuo ai volontuari un 'uesionario di valutuaziione.
I foroatuori lavoreranno per fornire ai volontuari adeguai sturuoeni di conoscenzia e cooprensione della 
realtuà operaiva del progeto in cui svolgeranno serviziio civileo tuale percorso consenirà loro di 
intuervenire in oaniera appropriatua in tuute le atvituà previstue dal progeto.
La oetuodologia  le tuecniche e gli sturuoeni iopiegai saranno gli stuessi previsi per la foroaziione 
generale precedentueoentue illusturai.



Progeto Giovani (2 ore)
    • Le poliiche giovanili in Itualia e nel Venetuo.
    • Il Progeto Giovani del Cooune di Padova: aree e servizii.

Modulo intuerarea (4 ore)
    • Fooroaziione e inforoaziione sui rischi connessi all’iopiego degli operatuori volontuari in proget di 
serviziio civile universale
    • NU)oroaiva in oatueria di sicurezizia sul lavoro.

 Area Inforoaziione (14 ore)
    • NU)ascitua dell’Inforoagiovani.
    • Gesione del frontu ofce: decodifcaziione delle richiestue e tuecniche di coounicaziione intuerpersonale.
    • Modalituà di rilevaziione dei biisogni e relaziione con l’utuenzia.
    • Gli sportuelli di consulenzia tueoaici: Eurodesk.
    • Metuodologia di ricerca e di docuoentuaziione in uso all’Inforoagiovani del Cooune di Padova.
    • Gli sportuelli di consulenzia tueoaici: Curriculuo Vituae.
    • L’Orientuaoentuo professionale e la ricerca del lavoro: sturuoeni e opportuunituà per l’inserioentuo 
lavoraivo di giovani.
    • Gli sportuelli di consulenzia tueoaici: Orientuagiovani.
    • Gli sportuelli di consulenzia tueoaici: Serviziio Civile Universale.
    • Gli sportuelli di consulenzia erogai in collabioraziione con professionisi volontuari.

Area Anioaziione (14 ore)
    • Inturoduziione all’anioaziione sociocultuurale. Eleoeni di oetuodo.
    • Stuoria e proget dell’Area Anioaziione dell’Ufcio Progeto Giovani. L’approccio e il contuestuo 
tuerrituoriale.
    • Le funziioni degli sportuelli  la letura del tuerrituorio e dei biisogni dell’utuenzia.
    • Intuerveni  eveni e atvituà inforoaive uili all’orientuaoentuo e alla valoriziziaziione delle risorse 
personali.
    • Il Makers Labi  il Puntuo Video e le atvituà di foroaziione e aggregaziione tuecnologica

Area Mobiilituà (14 ore)
    • Modulo 1: “Coopii  funziioni e oetuodologie di lavoro degli operatuori di Spaziio Europa”. Illusturaziione 
delle principali oansioni dell’area  presentuaziione e risoluziione di casi-eseopio di richiestue da partue degli 
utueni o di situuaziioni inereni all’area di lavoro.  
    • Modulo 2: “I prograooi Erasous+  Corpo Europeo di Solidarietuà (ESC) e Europe Directu”. 
Presentuaziione delle principali caraterisiche dei prograooi di fnanziiaoentuo europei per la oobiilituà 
giovanile  labioratuorio sulle possibiilituà di fnanziiaoentuo e sull’orientuaoentuo agli utueni riguardo le 
opportuunituà di oobiilituà.
    • Modulo 3: “L’organiziziaziione di uno scaobiio socio-cultuurale e di un turaining course 
(prograooaziione  redaziione progeto  realiziziaziione)”. Atvituà labioratuoriale sulla creaziione e gesione di
scaobii sociocultuurali o turaining course fnanziiai da Erasous+.
    • Modulo 4: “Proooziione e coounicaziione delle atvituà di oobiilituà europea”. Presentuaziione dei 
principali sturuoeni uiliziziai  digituali e dal vivo  per la divulgaziione dei proget europei negli eveni 
aperi al pubibilico  nelle scuole e sui canali social dell’Entue. 
    • Modulo 5: “La retue Europe Directu della Coooissione Europea”: funziione e ruolo dei servizii per i 
citadini garanii dalla retue europea e dal puntuo di Padova.

Area Creaivituà (14 ore)
Modulo 1: Presentuaziione del lavoro dell’area Creaivituà.
    • Presentuaziione delle atvituà dell'area nell'aobiituo del supportuo alla creaivituà giovanile  degli 
sturuoeni di lavoro e delle rei naziionali e netuwork in paricolare GAI e BJCEM.
    • Presentuaziione delle ipologie di proget e delle atvituà realiziziatue in passatuo e in corso.
Modulo 2: Le nuove professioni in aobiituo creaivo e cultuurale.



    • Presentuaziione delle professioni legatue alla produziione e alla proooziione della cultuura e delle ari 
contueoporanee: il lavoro dell’aristua  del curatuore  dell’organiziziatuore e del oediatuore cultuurale.
Modulo 3: Design Thinking: soluziioni creaive per probileoi cooplessi.
    • Workshop sul design tuhinking: cos’è e cooe funziiona. 
    • Ideaziione di un progeto: cooe si progeta/organizizia un labioratuorio/oostura/eventuo rivoltuo a giovani
arisi
Modulo 4: Rigeneraziione urbiana e creaivituà.
    • Cosa sono e cooe si aricolano i proget di rigeneraziione urbiana atraverso la creaivituà.
    • Esperienzie passatue e proget in corso prooossi dall’area relaivi alla cità di Padova
    • Presentuaziione di alcuni case stuudies naziionali e intuernaziionali riguardani la rigeneraziione atraverso
la cultuura e la creaivituà.
Modulo 5: Agenda 2030: gli indicatuori cultuurali
    • Presentuaziione degli indicatuori cultuurali UNU)ESCO per il oonituoraggio e la valutuaziione di iopato di 
proget cultuurali 

Area Coounicaziione (14 ore)
    • Modulo 1: Presentuaziione del lavoro dell’area. Panoraoica dei canali di coounicaziione online e 
offline in uso a Progeto Giovani. La coounicaziione isituuziionale. La coounicaziione intuerna ed estuerna: il 
fusso di lavoro.
    • Modulo 2: Le sturatuegie di coounicaziione per un eventuo. Le news: foni di inforoaziione  tuecniche di 
scritura per il webi. La caopagna di proooziione: sturuoeni e tueopisiche. Organiziziare e proouovere un
eventuo.
    • Modulo 3: Gesione degli sturuoeni webi. Il situo webi di Progeto Giovani: la gesione dei contuenui. 
L’uso dei social netuwork di Progeto Giovani. Le newsleter: gesione dei contuenui e proflaziione degli 
utueni. 
    • Modulo 4: I contuenui oulioediali. Creaziione contuenui per i social netuwork. La coounicaziione 
grafca per il webi. La direta stureaoing e le presentuaziioni oulioediali.

Area Scuole (14 ore)
    • Modulo 1: Presentuaziione del lavoro dell’area. Sturuoeni e obiietvi per la proooziione di una 
citadinanzia criica e per lo sviluppo di “coopetuenzie per una cultuura deoocraica” (raccooandaziione 
del Consiglio d’Europa 22 oaggio 2018).
    • Modulo 2: L’ofertua intuegraiva di Progeto Giovani agli isituui superiori di Padova.
    • Modulo 3: Progetaziione e prograooaziione degli intuerveni. Le oanifestuaziioni di intueresse degli 
insegnani  la realiziziaziione degli intuerveni a bienefcio degli stuudeni  oonituoraggio e rendicontuaziione.
    • Modulo 4: Tecniche e sturuoeni di educaziione non foroale per l’intueraziione con gli stuudeni.

Duratua
90 ore

Tranche
a0% enturo il 90° giorno  e il 30% enturo il tuerzi’ulioo oese di serviziio

Sede:
Palazizio Sarpi - via Forà P. Sarpi  2 - Padova
Centuro Cultuurale Alinatue - via Alinatue a1 – Padova
Palazizio Moroni - via del Municipio 1 - Padova
PGLabi – Piazizia Cadui della Resistuenzia  3 – Padova

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Padova Coesa 2025

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiietvo 3 Agenda 2030 - Assicurare la salutue ed il bienessere per tuut e per tuute le etuà
Obiietvo 4 Agenda 2030 - Foornire un’educaziione di 'ualituà  e'ua ed inclusiva  e un’opportuunituà di 



apprendioentuo per tuut

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescitua della resilienzia delle coounituà

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ
Giovani con oinori opportuunituà 2 posi

Docuoentuo che atestua l’appartuenenzia del giovane alla ipologia individuatua
Cerifcaziione.
Al giovane candidatuo si richiede di cerifcare la difcoltuà econooica atraverso la presentuaziione del 
docuoentuo ISEE (indicatuore della situuaziione econooica e'uivalentue) valido alla datua di presentuaziione 
della dooanda.
Per appartuenere a 'uestua catuegoria il proprio indicatuore ISEE deve essere inferiore o uguale a 15.000 00 
€

Aziioni di inforoaziione e sensibiiliziziaziione che l’entue intuende adotare al fne di intuercetare i giovani con 
oinori opportuunituà e di favorirne la partuecipaziione
NU)ell’atesa dell’apertuura del biando giovani  nelle news sul serviziio civile verranno inforoai i possibiili 
candidai (atraverso la newsleter  situo e social dell’ufcio) dell’opportuunituà di rienturare in 'uestua 
catuegoria  afnché abibiiano il tueopo sufcientue per produrre la docuoentuaziione necessaria.
La coounicaziione di 'uestua opportuunituà verrà inseritua in tuut i canali di coounicaziione dell'ufcio 
Progeto Giovani (situo  newsleter  social  coounicai stuaopa) e  più in generale  del Cooune di Padova 
(retue civica ed Urp)o verrà inolture condivisa con gli operatuori dei servizii sociali (funziionari  assistueni 
sociali  educatuori  ecc.)  con le associaziioni atve in aobiituo sociale e giovanile  con i CAFo preseni nel 
tuerrituorio del Cooune di Padova e con i servizii della Pastuorale giovanile della Diocesi citadina.

Indicaziione delle ultueriori risorse uoane e sturuoentuali e/o delle iniziiaive e/o delle oisure di sostuegno 
voltue ad accoopagnare gli operatuori volontuari con oinori opportuunituà nello svolgioentuo delle atvituà 
progetuali.
È possibiile che il giovane in situuaziione econooica difcile si turovi ad aver avutuo probileoi anche nel 
proprio ituer di crescitua personale e foroaiva. 
Per andare inconturo a 'uestua eventuualituà si intuende accoopagnarlo turaoitue la fgura dell’OLP.
Inolture  si vuole accoopagnare il giovane inserituo all’iniziio nella fase del supportuo ooivaziionale  
durantue la fase di oantuenioentuo dell’aziione partuecipaiva al progeto e durantue la fase preconclusiva 
allo stuesso. 
Più precisaoentue durantue il secondo e tuerzio oese  il 'uintuo  il setoo e il decioo atraverso un inconturo
individuale di 1 ora con uno degli operatuori che si occuperanno alla fne del percorso del tuutuoraggio dei 
giovani. 
La calendariziziaziione degli inconturi verrà sturuturatua nelle prioe setoane di avvio del serviziio. 
In paricolare  tura il setoo e decioo inconturo il tuutuor proporrà al giovane di scegliere una o due 
esperienzie foroaive tura 'uelle propostue dall’Ufcio Progeto Giovani in foroa gratuuitua per sviluppare le
proprie coopetuenzie sulla biase delle aree che più sono di suo intueresse e che  sulla biase del confrontuo 
con il tuutuor  sono più funziionali al proprio futuuro proflo lavoraivo.
Ad eseopio  poturà scegliere se partuecipare agli inconturi di foroaziione linguisica (corsi o “tuandeo 
learning”)  pacchet di foroaziione on line gratuuii sulla ricerca del lavoro  ed alturi percorsi che 
increoenino le possibiilituà di turovare occasioni di eopoweroentu (corsi di coounicaziione efcace per la 
presentuaziione di sé  personal biranding)  iopegno che verrà inserituo nel serviziio per un oassioo di ture 
ore setoanali negli ulioi 3 oesi.
La sceltua progetuale di sostuenere possibiilituà foroaive a favore di ragazizii con oinori opportuunituà va a 
conturibiuire l’obiietvo 4 del prograooa: “Foornire un’educaziione di 'ualituà  e'ua e inclusiva e 



un’opportuunituà di apprendioentuo per tuut” per realiziziare l’aobiituo di aziione “Crescitua della resilienzia 
delle coounituà”.

Un ultueriore eleoentuo di 'ualituà risiede nel fato che i giovani con oinori opportuunituà possono contuare 
sull'ufcio Progeto Giovani del Cooune di Padova e sul lavoro 'uoidiano dei suoi operatuori (ad 
eseopio delle aree Inforoagiovani ed Anioaziione)o 'uesi presentuano elevatue coopetuenzie ed 
esperienzia di eopoweroentu dei citadini più fragili  aspet che vanno a bienefcio  'uindi anche dei 
giovani con oinori opportuunituà nel 'uadro del Serviziio Civileo un eleoentuo di forzia è anche la 
collabioraziione costuantue con alturi sogget del tuerrituorio che si occupano di persone in condiziione di 
vulnerabiilituà.
In tual senso è ancora più signifcaivo il valore aggiuntuo che le risorse dell’entue possono apportuare per un
percorso  ancora più efcace.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
NU)on previstuo

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Teopi  oodalituà e aricolaziione oraria di realiziziaziione
Si prevede di svolgere il tuutuoraggio negli ulioi 3 oesi del progeto  per un tuotuale di 25 ore tura atvituà 
obibiligatuorie e opziionali.

Le 21 ore colletve (1a obibiligatuorie e 4 opziionali) sono sturuturatue nel seguentue oodo:
  oese: 8 ore di cui 4 sono dedicatue all’autuoanalisi delle coopetuenzie: “Ad un passo dalla conclusione: 
autuovalutuaziione  analisi delle coopetuenzie ac'uisitue atraverso l’esperienzia di serviziio civile”. Questuo 
oodulo verrà suddiviso in due pari tura il  ^ e il  II^ oese  precedutuo da un inconturo inturodutvo 
previstuo durantue il 2^ oese di serviziio. Le atvituà sono fnaliziziatue alla redaziione del biilancio di 
coopetuenzie che viene realiziziatuo in cooperaziione con la cooperaiva SUMO che rilascerà ATTESTATO 
SPECIFoICO fnale ad ogni volontuario.
Alture 4 ore verranno dedicatue alla “Presentuaziione dell’Europass per la ricerca di lavoro e presentuaziione 
delle opportuunituà di oobiilituà intuernaziionale  lo sturuoentuo dello Youtuhpass e le Skills profle tuool for Third
Counturies NU)aionals della Coooissione europea “cooe indicatuo al puntuo 21.2.
 I oese: a ore inconturi foroaivi labioratuoriali sulla “Coounicaziione efcace per la presentuaziione di sé”  
“Personal biranding e webi reputuaion” e “Sviluppo d’iopresa” (tuenutuo in cooperaziione con la Caoera di 
Coooercio).
 II oese: 2 ore per la presentuaziione dei servizii che si occupano della ricerca lavoro in Venetuo e 
sioulaziioni di gruppo.“La ricerca atva del lavoro: sturatuegie  canali  oodalituà di ricerca e servizii atvi nel 
tuerrituorio”.

Sono inolture previstue delle atvituà opziionali per un tuotuale di 4 ore suddivise in un inconturo e due 
workshop  dedicai all’approfondioentuo di risorse che faciliino l’accesso al oondo del lavoro. ed 
increoenino l’occupabiilituà.
Tra il   e  II oese verranno svoli  nel 'uadro di 'uestue: 
-un inconturo di 2 ore presentuatuo al puntuo 21.2 sui servizii pubibilici e privai per l’accesso al oercatuo del 
lavoro e ultueriori opportuunituà foroaive naziionali ed europeeo
-2 workshop per un tuotuale di 2 ore  per facilituare l’accesso al oondo del lavoro: un’ora dedicatua al 
supportuo sull’uso di Linkedin   una dedicatua al Centuro per l’Iopiego con assistuenzia alla registuraziione al 
portuale e relaive procedure digituali. 

Le 4 ore individuali sono organiziziatue tura il   e  II oese al fne di prograooare due collo'ui di 2 ore per 
ciascun volontuario con la fgura di tuutuoraggio durantue i 'uali vengono raccoltue dooande specifche del 
giovane  datue rispostue  orientuatuo e perfeziionatuo il suo cv turaoitue anche hooeworks e supportuatuo a 
costuruire il portolio volontuario previstuo dal processo di atestuaziione specifca svoltuo dall’Entue Terzio 
SUMO societuà cooperaiva sociale.



Atvituà obibiligatuorie
a) NU)el corso del   e  II oese di serviziio si tuerrà l’inconturo  suddiviso in due pari  sull’autuoanalisi delle 
proprie coopetuenzie dal ituolo: “Ad un passo dalla conclusione: autuovalutuaziione  analisi delle 
coopetuenzie ac'uisitue atraverso l’esperienzia di serviziio civile” della duratua di 4 ore  svoltuo in 
cooperaziione con la cooperaiva SUMO  entue tuerzio che rilascerà alla fne un atestuatuo specifco ad ogni 
volontuario.
Gli inconturi hanno l’obiietvo di raggiungere una oaggiore consapevolezizia rispeto alle coopetuenzie 
ac'uisitue ed alle esperienzie fate nel corso dello SCU  oesse a confrontuo con 'uelle iniziiali  raccoltue in 
un inconturo prelioinare durantue l’avvio dell’anno di serviziio civile e rianaliziziatue in una valutuaziione 
globiale dell’esperienzia.
In 'uestuo oodo viene fato il puntuo della situuaziione sul caooino efetuatuo all’intuerno dell’entue 
considerandone gli aspet esperienziiali che hanno peroesso crescitua personale e professionale  valutuare
e valoriziziare le proprie potuenziialituào defnire con precisione le proprie capacituà  coopetuenzie e 
aspiraziioni praiche.
Atraverso sturuoeni di confrontuo e di analisi esperienziiale si andrà a rifetere sullo SCU svoltuo e su 
'uantuo 'uestuo abibiia infuituo sulla crescitua personale di ognuno. 
La prioa partue sarà dedicatua alla rifessione sulle capacituà che lo SCU ha peroesso di iopleoentuare o di 
scoprire. In gruppo e  atraverso l’uilizizio di parole chiave  si lavorerà sulla consapevolezizia del percorso 
fato e sul biagaglio tueorico praico ac'uisituo graziie alle esperienzie svoltue. 
Al tueroine della discussione e confrontuo in gruppo i ragazizii individueranno le esperienzie signifcaive 
che sono stuatue per loro detueroinani per la crescitua e l’arricchioentuo delle loro abiilituà.
Gli sturuoeni che verranno uiliziziai per la rilevaziione delle coopetuenzie saranno i segueni: esercizii di 
gruppo  focus group  esercizii sulle atvituà svoltue nel corso dello SCU.
NU)el  II oese l’entue ituolatuo SUMO societuà cooperaiva sociale rilascerà l’ATTESTATO SPECIFoICO.

bi) È previstuo nel   oese un labioratuorio di 4 ore in foroa colletva“Presentuaziione dell’Europass per la 
ricerca di lavoro e presentuaziione delle opportuunituà di oobiilituà intuernaziionale  lo sturuoentuo dello 
Youtuhpass e le Skills profle tuool for Third Counturies NU)aionals della Coooissione europea” in cui 
vengono datue le indicaziioni per l’uso degli sturuoeni a livello personale  a parire dalla redaziione del CV 
curriculuo vituae.
Tra l’ I e  II oese verranno realiziziai 3 inconturi labioratuoriali.
Il prioo  di 2 ore  riguarderà il “Personal biranding e webi reputuaion” che riguarda la personaliziziaziione 
del proprio sile coounicaivo nella ricerca lavoro per cercare  accedere a propostue lavoraive atraverso
i social sapendosi proporre in oodo funziionale all’obiietvo desideratuo.
Il secondo inconturo  di 3 ore  afrontuerà la “Coounicaziione efcace per la presentuaziione di sé” per far 
leva su tuecniche uili da autuosostuenersi nel parlare in pubibilico o afrontuare una coooissione durantue i 
prioi collo'ui lavoraivi. 
Infne verrà realiziziatuo un inconturo con la Caoera di Coooercio per conoscere sturuoeni e oodi di 
sviluppo di sturatuegie di iopresa individuale  della duratua di 2 ore dal ituolo “Sviluppo d’iopresa” (tuenutuo 
dalla Caoera di Coooercio).

c) La presentuaziione dei Servizii per il lavoro e degli ufci dedicai cooe il Centuro per l’iopiego  verranno 
presentuai dal tuutuor che ha apertuo l’ituer labioratuoriale al   oese e in 'uestuo oodo lo conclude al  II  
proponendo sioulaziioni di ricerca atva del lavoro e presentuando le diferenzie tura i servizii e le leggi a 
favore dell’etuà giovanile indicando le opportuunituà foroaive naziionali  regionali ed europee per la futuura 
foroaziione del giovane e occupaziione. 
La duratua dell’inconturo prevede oooeni di gruppo e sioulaziioni e ha la duratua di 2 ore.

Atvituà Opziionali
Il percorso di tuutuoraggio prevede delle atvituà opziionali.

La prioa consistue in un inconturo colletvo di 2 ore tura il   e il  II oese  durantue il 'uale saranno 
approfonditue ultuerioroentue le presentuaziioni dei servizii e le oodalituà di accesso dei centuri per l’iopiego 
tuerrituoriali e delle agenziie per il lavoro.
Inolture verranno illusturatue:



- le oisure di Poliiche Atve regionali voltue a favorire l’inserioentuo nel oercatuo del lavoro 
- la retue Eures (EURopean Eoployoentu Services) 
- le opportuunituà di stuage e lavoro all’estuero ofertue dal prograooa Erasous+.

Seopre tura il  e il  II oese  sono previsi due workshop di 1 ora ciascuno:
    •  il prioo ha lo scopo di assistuere i volontuari nelle procedure digituali richiestue dal portuale di ClicLavoro 
per la registuraziione  la creaziione del proprio fascicolo  l’adesione alle ofertue di lavoro e ai servizii del CPI 
Centuro per l’Iopiego  onlineo 
    • il secondo  per dare supportuo nella creaziione del proprio proflo professionale su LinkedIn con focus 
sulle keyword e sul netuworking.


