
     

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
Libr@mente 2025

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Settore: Patrimtonito sttoricto, artstcto e cultturalte
Area di interventto: Cura e ctonservazitone bibltitoteche

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Tenendto presente lta realttà descrita alt precedente puntto 3.1), lt’tobietvto oeneralte di questto prtooetto, 
ctoerente cton lte fnaltità delt Prtooramma a cui appartene,   queltltto di incentvare lt’interesse altlta ltetura e 
altlte prtoptoste cultturalti deltlte bibltitoteche e ilt ctoinvtoltoimentto di un pubblticto più ampito e di varia 
prtovenienza stocialte e cultturalte, cton partctoltare atenzitone altlte  asce più oitovani, anche cton mtodaltità 
inntovatve e dioitalti. 
L’tobietvto ctonctorre intolttre a sviltuppare lta percezitone dei citadini rispetto altlta prtoptosta cultturalte lttocalte 
ed impltementare lta ctontoscenza dei beni ltibrari deltlta cità, cui si punta mediante lt’ampltiamentto e 
mioltitoramentto dei servizi deltlta Bibltitoteca Civica sede centralte deltlta Rete ed ilt raftorzamentto dei  servizi 
neltlte Bibltitoteche Bassaneltltto, Brenteltlta, Ftorceltltini, Savtonartolta, Valtsuoana.
Grazie altlte atvità previste ilt prtooetto tofre ctoncretto supptortto altlta realtizzazitone delt Prtooramma Padtova 
Ctoesa 2025, ctoltlteoandtosi ai sutoi tobietvi che stonto  “Assicurare lta Saltute e ilt benessere per tut e per 
tute lte età”  Obbietvto 3 deltlt’Aoenda 2030 per ltto sviltuppto Stostenibilte per olti anni 2015/2030 deltlt’bU)) e
partctoltarmente altlt’tobietvto 4 “Ftornire un’educazitone di qualtità, equa ed incltusiva e un’topptortunità di 
apprendimentto per tut” .
Ilt prtooetto topera neltlt’ambitto d’azitone “Crescita deltlta resiltienza deltlte ctomunità”  in quantto, insieme aolti 
alttri prtooet delt Prtooramma,  avtorisce lta crescita deltlta resiltienza neltlta ctomunità padtovana  
aumentandtone lte toccasitoni di sviltuppto stocialte e cultturalte, atraversto lta realtizzazitone di un più ampito 
numerto di servizi, prtoptoste di prtomtozitone delt patrimtonito ed iniziatve cultturalti di qualtità accessibilti a 
tute/i.
Si trtova in ltinea anche cton ilt Mani estto IFLA / )UESCb sultlte bibltitoteche di pubbltica ltetura che rimarca 
che lta ltibertà, ilt benessere e ltto sviltuppto deltlta stocietà e deolti individui stonto valttori umani  tondamentalti, 
che “ptotrannto essere raooiunt stoltto atraversto lta capacità di citadini ben in tormat di esercitare i lttorto 
dirit demtocratci e di oitocare un rutoltto atvto neltlta stocietà” . Queuestto passa atraversto ltsistruzitone e 
lt’accessto ltiberto e senza ltimitazitoni altlta ctontoscenza, alt pensierto, altlta culttura e altltsin tormazitone.
Le bibltitoteche stonto vie di accessto lttocalte altlta ctontoscenza e ctosttuisctonto una ctondizitone essenzialte per 
ltsapprendimentto permanente, ltsindipendenza neltlte decisitoni, ltto sviltuppto cultturalte deltltsindividuto e dei 
oruppi stocialti.



Le bibltitoteche di ente lttocalte in mtodto preciputo stonto chiamate ad tofrire nton stoltto un servizito cultturalte 
ma un servizito di welt are cultturalte, perché prtomutovtonto una demtocratca difusitone deltlte ctontoscenze, 
tofrtonto strument di  tormazitone e crescita cultturalte a tut i citadini, incltusi individui cton difctolttà, 
prtomutovtonto ltsalt abetzzazitone in tormatca e in tormatva ctonsentendto aolti utent di accedere 
altltsin tormazitone in rete, stonto centrto di aooreoazitone territtorialte. Per essere atratve lte bibltitoteche nton 
ptosstonto stoltto prestare ltibri, ma devtonto ampltiare e diversifcare lta prtopria toferta di servizi.

Bistooni/aspet da inntovare 1
Ptotenziare lte atvità di prtomtozitone deltlta ltetura rivtoltte a bambini e raoazzi
bbietvi specifci 1
Realtizzazitone di altmento 60 inctontri di didatca deltlta bibltitoteca e lteture espressive

Bistooni/aspet da inntovare 2
Ptotenziare lte atvità di in tormatton ltiteracy rivtoltte a bambini e raoazzi
bbietvi specifci 2
Realtizzare altmento 20 inctontri per ptotenziare lta ctompetenza neltlt’usto dei  media e in tormatva di bambini
e raoazzi

Bistooni/aspet da inntovare 3
Aumentare lta percezitone deltlta bibltitoteca qualte ltutooto di inctontrto e scambito di idee
bbietvi specifci 3
Realtizzare altmento 10 inctontri di ltetura partecipata rivtoltta altlta  ascia d’età tra i 14 e 20 anni

Bistooni/aspet da inntovare 4
Ptotenziare lte atvità di lteture ctondivise ad altta vtoce rivtoltte alt pubblticto adulttto
bbietvi specifci 4
Realtizzare altmento 10 inctontri di ltetura partecipata rivtoltta altlta  ascia d’età tover 20

Bistooni/aspet da inntovare 5
Aumentare lta ctontoscenza delt patrimtonito dtocumentarito mtodernto deltlte bibltitoteche
bbietvi specifci 5
Realtizzare altmento 20 vetrine bibltitoorafche 

Bistooni/aspet da inntovare 6
Aumentare lta ctontoscenza delt patrimtonito deltlta Sezitone Sttorica deltlta Bibltitoteca Civica
bbietvi specifci 6
Dare supptortto altlta realtizzazitone di 10 atvità Oinctontri, cton erenze, esptosizitoni)

Bistooni/aspet da inntovare 7
bfrire alt bancto delt presttto un servizito più oitovane e spioltiatto 
bbietvi specifci 7
Realtizzare altmento 100 servizi alt bancto delt presttto

Bistooni/aspet da inntovare 8
Ptotenziare lt’toferta di ctontenut cultturalti sult ptortalte delt Servizito Bibltitotecarito )rbanto OSB))
bbietvi specifci 8
Realtizzare altmento 20 vetrine tematche in MLbL e ctoltltabtorare a 4 rubriche delt ptortalte

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Ilt rutoltto deolti toperattori vtolttontari   centralte nelt prtooetto e   mantenendto lte sue carateristche di 
supptortto e afancamentto alt perstonalte deltlt’ente    si sviltupperà cton auttontomia crescente atraversto lta 
realtizzazitone deltlte atvità indicate in detaoltito a seouire. Stoltto neltlta  ase inizialte sarà dunque un rutoltto di 
purto sussidito e supptortto, per evtoltvere in rutoltto prtoptositvto e maooitormente auttontomto. Dunque lte 
atvità di tut olti tobietvi tranne ilt 6 ptotrannto essere svtoltte in auttontomia dtopto idtonea  tormazitone.



Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 1
    • analtisi e studito deltlte racctoltte ltibrarie deltlta bibltitoteca
    • individuazitone deltlte aree tematche
    • analtisi deltlte ctoltlttocazitoni
    • eltabtorazitone delt perctorsto didatcto deltlta durata di 1 h
    • sceltta critca di un testto per lta ltetura
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine
    • utltizzto deltlta app Afuences per lta prentotazitone dei ptost
    • acctooltienza delt pubblticto e prime in tormazitoni
    • ltetura espressiva delt testto individuatto
    • ctoltltabtorazitone alt servizito di presttto a fne inctontrto

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 2
    • analtisi di strateoie e strument per prtooetare atvità di In tormatton Literacy
    • individuazitone deltlte  asce d’età altlte qualti rivtoltoersi
    • eltabtorazitone delt perctorsto didatcto deltlta durata di 1h
    • sceltta critca di esempi di ltiveltlti di apprto tondimentto deltlta ricerca
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine
    • utltizzto deltlta app Afuences per lta prentotazitone dei ptost
    • acctooltienza delt pubblticto e prime in tormazitoni
    • ctoltltabtorazitone alt servizito di presttto a fne inctontrto
    • ritordinto deltlta salta

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 3
    • analtisi e studito delt tema per ilt cicltto di inctontri
    • individuazitone dei canalti di ctomunicazitone per ilt ctoinvtoltoimentto delt pubblticto
    • eltabtorazitone di prassi da ctondividere per ctonsentre lta partecipazitone atva altternata di tut i ltettori
    • sceltta critca di un testto per lta ltetura a inteorazitone deltlte lteture prtoptoste dai partecipant
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine
    • utltizzto deltlta app Afuences per lta prentotazitone dei ptost
    • acctooltienza delt pubblticto e prime in tormazitoni
    • ltetura espressiva delt testto individuatto
    • ctoltltabtorazitone alt servizito di presttto a fne inctontrto
    • ritordinto deltlta salta

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 4
    • analtisi e studito delt tema per ilt cicltto di inctontri
    • individuazitone dei canalti di ctomunicazitone per ilt ctoinvtoltoimentto delt pubblticto
    • eltabtorazitone di prassi da ctondividere per ctonsentre lta partecipazitone atva altternata di tut i ltettori
    • sceltta critca di un testto per lta ltetura a inteorazitone deltlte lteture prtoptoste dai partecipant
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine
    • utltizzto deltlta app Afuences per lta prentotazitone dei ptost
    • acctooltienza delt pubblticto e prime in tormazitoni
    • ltetura espressiva delt testto individuatto
    • ctoltltabtorazitone alt servizito di presttto a fne inctontrto
    • ritordinto deltlta salta

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 5
    • analtisi di rictorrenze, celtebrazitoni ed event cultturalti di atualtità e di riltievto per individuare temi 
mtontoorafci da tratare neltlta newslteter e neltlte vetrine bibltitoorafche fsiche
    • individuazitone dei materialti sult tema scelttto Oltibrari, multtmedialti, tonltine ad accessto oratuitto) da 
presentare nelt perctorsto
    • stesura delt testto intrtodutvto e deltlte tosservazitoni critche sui materialti prtoptost
    • sceltta deltlte immaoini da inserire a ctorredto delt testto
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine



    • verifca cton ilt oruppto redazitonalte
    • ctorrezitone prime btozze

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 6
    • analtisi e studito delt tema scelttto dalt bibltitotecarito ctonservattore
    • analtisi delt patrimtonito ptossedutto sult tema prtoptostto
    • sceltta e verifca deltlte ctondizitoni di ctonservazitone deolti esempltari
    •  tottoora are part deolti esempltari utlti alt mtontaooito deltlta presentazitone dioitalte
    • cton ezitone deltlte didascaltie per lt’esptosizitone fsica deolti esempltari
    • eltabtorazitone di materialte di ctomunicazitone, cartaceto e tonltine
    • utltizzto deltlta app Afuences per lta prentotazitone dei ptost
    • acctooltienza delt pubblticto e prime in tormazitoni
    • storveoltianza durante lt’atvità
    • ritordinto deltlta salta
    • rictoltlttocazitone deolti esempltari

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 7
    • prima in tormazitone sult ptossedutto dtocumentarito deltlta rete Bibltitoteche Civiche delt Ctomune di 
Padtova
    • toperazitoni di presttto e resttuzitone
    • toperazitoni di prentotazitone
    • verifca dat su app Afuences

Per ilt raooiunoimentto deltlt’tobietvto 8
    • analtisi e studito delt tema individuatto
    • individuazitone dei materialti sult ptortalte MLbL e dei materialti fsici delt patrimtonito mtodernto da 
presentare
    • eltabtorazitone dei test di intrtoduzitone e di ctommentto critcto ai materialti sceltt
    • eltabtorazitone di breve ptodcast
    • sceltta deltlte immaoini a ctorredto
    • verifca cton lta redazitone.

Atvità in remtotto 
Parte deltlte atvità Ofnto a un massimto delt 30% deltlte tore delt mtonte tore individualte ctompltessivto) 
ptotrannto essere svtoltte daolti toperattori vtolttontari “da remtotto”  a ctondizitone che olti stessi disptonoanto deolti
strument adeouat.
In partctoltare, lte atvità sarannto queltlte che nton ctomptortanto ilt tratamentto diretto dei materialti e 
pertantto tute lte  asi di studito ed eltabtorazitone di test.

A tute lte atvità e i reltatvi rutolti previst per olti toperattori vtolttontari dalt prtooetto partecipanto 
indistntamente anche olti toperattori individuat daltlta misura deltltto svantaooito ectontomicto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Centrto Cultturalte Alttnate/San Gaetanto – via Alttnate 71 – Padtova   35121

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Uumerto ptost: 4 ptost senza vitto e altlttoooito

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Ilt servizito sarà artctoltatto su 5 oitorni setmanalti.
    • Disptonibiltità a eventualti tras erte in toccasitone di appuntament lteoat alt Servizito Civilte e a 
presentazitoni pubbltiche, ctonveoni, iniziatve deltlt’Ente ritenute riltevant per lt’atvità deltlt’ufcito to 
ctomunque  tormatve per lt’toperattore vtolttontarito
    • bsservanza deolti tobbltiohi previst daltlta Leooe sultlta Privacy atualtmente in viotore



    • bsservanza dei reotoltament ctomunalti,  incltusto ilt ctodice di ctomptortamentto delt perstonalte dipendente
delt Ctomune di Padtova
    • Disptonibiltità a svtoltoere ilt servizito toccasitonaltmente anche in oitorni  estvi, in torari seralti sectondto lte 
esioenze di servizito: in queste toccasitoni usu ruirà delt oitornto di riptosto in alttrto oitornto deltlta stessa 
setmana
    • Disptonibiltità altlt’usto di una parte delt mtonte permessi in ctorrisptondenza deltlte chiusure deolti ufci. Ilt 
caltendarito ctomunalte deltlte chiusure deltlt’annto nton   anctora disptonibilte. Uton   previstto che i oitorni di 
chiusura sarannto superitori ad un terzto dei oitorni di permessto deolti toperattori vtolttontari; in talte 
eventualtità si presterà atenzitone a prevedere una mtodaltità to una sede altternatva per ctonsentre lta 
ctontnuità di servizito delt/lta vtolttontarito/a
    • Dtocumentare, tove richiestto, lt’atvità cton apptosit diari e  toolti presenza
    • Puntualtità nelt servizito
    • Abbioltiamentto ctonstonto altlta tptolttooia delt servizito 
    • Rispetto deltlta strutura in cui si presta servizito
    • Sensto di resptonsabiltità, stocievtoltezza, ctordialtità e disptonibiltità cton ilt perstonalte e lt’utenza.

Gitorni di servizito setmanalti ed torarito: 5 oitorni setmanalti per un mtonte torarito annuto pari a 1145 tore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Atestatto specifcto riltasciatto da Ente terzto

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Uessunto

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire ilt sistema di seltezitone che si intende adtotare per lta 
seltezitone deolti toperattori vtolttontari
Metodologia: 
Ilt perctorsto di recltutamentto dei oitovani delt Servizito Civilte )niversalte si artctolta in diferent mtodaltità che 
toperanto in mtodto ctontemptoraneto essendto aferent a diferent “canalti”  di accessto alt ptotenzialte 
candidatto tovverto: lte campaone nazitonalti e reoitonalti che tofrtonto visibiltità delt bandto di candidatura, lte 
iniziatve deltlt’ente tramite inctontri apert di presentazitone dei prtooet Oaltmento 4 inctontri prima e 
durante lt’apertura delt bandto oitovani), lta pubblticazitone deltlta ntotzia sult sitto delt Ctomune di Padtova e 
tramite lta newsltetere deltlt’)fcito Reltazitone cton ilt Pubblticto e tramite lta difusitone sui stocialt, ilt 
passapartolta tra ctoetanei to membri delt ctontestto in cui vive ilt ptotenzialte candidatto, lte mtodaltità 
ctomunicatve specifche dei sinotolti prtooet Otttolti, abstract) che torientanto ilt ptotenzialte candidatto versto 
una sceltta di prtooetto e di sede. Queuest’ulttma azitone può essere svtoltta anche cton ilt ctontributto 
deltlt’ufcito di Servizito Civilte deltlt’ente che  unoe da torientamentto ai oitovani che si rivtoltotonto per avere 
maooitori in tormazitoni.
Ilt perctorsto di seltezitone dei oitovani delt Servizito Civilte )niversalte nei prtooet prtoptost daltlt’ente   
struturatto in due  asi a seouitto deltlte qualti ad tooni sinotoltto candidatto,  ermto restandto lte cause di 
escltusitone previste dalt prtontuarito isttuzitonalte, verrà atribuitto un punteooito fnalte. 
La seltezitone viene ctondtota da un’apptosita Ctommissitone i cui membri venotonto desionat e dichiarat in 
apptosita determina realtizzata daltlt’Amministrazitone Ctomunalte ctosttuita daltltto Psictolttooto Seltettore, dalt 
Resptonsabilte deltlta oesttone deolti toperattori vtolttontari e da un’ alttra foura deltlt’ente esperta di servizito 
civilte.
Di seouitto venotonto descrit i criteri che lt’ente auttontomamente ha individuatto e atraversto i qualti sarà 
ptossibilte efetuare lta seltezitone dei vtolttontari in base altlte specifcità delt prtooetto. A talt fne viene 
descritto un sistema ctompiutto e ctoerente cton lte esioenze ptoste daltlt’atvità che ilt oitovane andrà a 
svtoltoere ctontenente lt’indicazitone deltlte mtodaltità di valtutazitone dei criteri e deltlta scalta dei punteooi 
atribuit.

Le  asi in cui si artctolta lta seltezitone stonto lte seouent:
Prima  ase: valtutazitone delt curricultum



Talte  ase avviene prima delt ctoltlttoquito di valtutazitone. Ilt curricultum delt candidatto viene valtutatto dalt 
Seltettore e lta dtomanda di partecipazitone alt servizito civilte cton lta dtocumentazitone a ctorredto viene 
ctontrtoltltata e verifcata daltlt’toperattore amministratvto che prtottoctoltlta lta stessa una vtoltta che viene 
presentata altlt’Ente. Uelt curricultum vitae venotonto valtutate lte esperienze preoresse atnent to nton 
atnent alt prtooetto per un peritodto massimto di 12 mesi assieme alt ilt tttoltto di studito, altlte ctontoscenze che
ilt candidatto dichiara di ptossedere e esperienze che vannto ad arricchire ilt prtoprito baoaoltito perstonalte e 
prto essitonalte.

Sectonda  ase: test psictoattudinalte e ctoltlttoquito di seltezitone
Ilt test psictoattudinalte viene stomministratto da unto psictolttooto ctoltltabtorattore deltlt’Ente alt oruppto di 
candidat prima che svtoltoanto ilt ctoltlttoquito individualte. Essto ha lta fnaltità di torientare lta ctommissitone a 
riltevare lte attudini che ilt partecipante ha oià e che ptosstonto rappresentare una ristorsa per lt’eventualte 
impeonto di servizito civilte. 
Ilt ctoltlttoquito   ctondtotto daltltto Psictolttooto Seltettore che si  tocaltizza sultlt’esplttorazitone deltlta mtotvazitone e 
deltlt’aspetatva che ha ilt oitovane sult servizito civilte. La ctommissitone partecipa alt ctoltlttoquito rivtoltoendto alt 
candidatto dtomande di apprto tondimentto reltatvto altlt’eltabtorazitone deltlte eventualti esperienze citate nelt 
cv. Ilt ctoltlttoquito di seltezitone ha lt’tobietvto di ctontoscere e ctomprendere qualte mtotvazitone spinoe i 
candidat ad torientarsi ad un’esperienza di servizito civilte nazitonalte, per ptoter valtutare lta lttorto idtoneità sia
alt prtooetto che altlta sede di destnazitone presceltta.
Ilt setno delt ctoltlttoquito   acctooltiente e cton tortevtolte. La durata   di circa 15 minut, to più, a sectonda deltlte 
esioenze delt casto sinotoltto.
Ha inizito dtopto lta presentazitone dei membri deltlta ctommissitone alt candidatto e viceversa e lta frma delt 
reoistrto presenza. Uelt ctorsto delt ctoltlttoquito si cercherà di creare un cltima in tormalte ctosì che ilt candidatto 
ptossa sentrsi a prtoprito aoito.

Strumenti e tecniche utiliiiati
In sintesi lta seltezitone dei candidat viene realtizzata atraversto:
  lt’analtisi delt curricultum;
  lt’Intervista atraversto lta Scheda di Valtutazitone, che stotto presentamto, atraversto lta qualte rivtoltoere 
dtomande in  torma struturata e apprto tondire lte risptoste che sptontaneamente ilt candidatto tofre;
  lt’tosservazitone direta delt candidatto durante ilt ctoltlttoquito. Verrà tosservatto ilt ctomptortamentto nelt 
ctontatare lta ctommissitone, lta ctomunicazitone verbalte e nton verbalte e tosservate lte aperture to chiusure 
emtotve durante lt’inctontrto alt fne di  aciltitare alt meoltito lt’espressitone deltlta mtotvazitone ad intraprendere
ilt servizito civilte e ptoter torientare ilt ctoltlttoquito versto una ctomprensitone deltlte aspirazitoni e abiltità che vutolte
metere in oitocto cton questa sceltta;
  i risulttat dalt test psictoattudinalte racctoltt prima deltlta  ase delt ctoltlttoquito ma utltizzat cton fnaltità 
torientatva nelt ctoltlttoquito stessto per apprto tondire lte mtotvazitoni, lte capacità e lte  aspetatve che ilt 
candidatto ptorta cton s  neltlta sceltta. Le in tormazitoni che ne emerotonto rientrerannto nelt  attore “Idtoneità 
delt candidatto a svtoltoere lte mansitoni previste daltlte atvità delt prtooetto” .

Variabili che si intendono misurare e relatiii indicatori:
Ilt punteooito massimto che un candidatto può totenere   pari a 110 punt, 50 punt massimto daltlta 
valtutazitone delt curricultum Oprima  ase) e 60 punt daltlta valtutazitone delt ctoltlttoquito Osectonda  ase).
Ueltlta valtutazitone delt cv ilt candidatto può totenere Max 20 punt per ciò che atene alt ptossessto di tttolti di
studito e precedent esperienze e Max 30 punt per ciò che atene ad alttre precedent esperienze e 
ctontoscenze delt candidatto.
Ueltlta sectonda  ase, atraversto ilt ctoltlttoquito, ilt candidatto può totenere Max 60 punt, tovverto lta media 
risulttante dalt punteooito massimto di 60/60 per toonunto deolti 8  attori che presentamto successivamente 
altlta “Scheda di valtutazitone delt ctoltlttoquito” .

Punteooi da atribuire altlta Scheda di valtutazitone delt ctoltlttoquito OFinto a un massimto di 60 punt)
  Valttorizzazitone perstonalte deltlte preoresse/a esperienze/a pressto lt’Ente to in settore analttooto in diversto 
ente: fnto a 60 punt
  Idtoneità delt candidatto a svtoltoere lte mansitoni previste daltlte atvità delt prtooetto O attore esplttoratto 
atraversto i risulttat torientatvi delt test psicto attudinalte stomministratto neltlta prima  ase): fnto a 60 punt



  Ctondivisitone da parte delt candidatto deolti tobietvi perseouit dalt prtooetto: max 60 punt
  Mtotvazitoni oeneralti delt candidatto per lta prestazitone delt servizito civilte vtolttontarito: fnto a  60 punt
  Interesse delt candidatto per ltsacquisizitone di partctoltari abiltità e prto essitonaltità previste dalt prtooetto: 
fnto a 60 punt
  Disptonibiltità delt candidatto nei cton rtont di ctondizitoni richieste per ltsespltetamentto delt servizito Oes: 
perntotamentto, missitoni, tras eriment, fessibiltità toraria...): fnto a 60 punt
  Alttri eltement di valtutazitone: fnto a 60 punt 

Le attudini misurate atraversto ilt test psictoattudinalte riouardanto quatrto aspet deltlta perstonaltità: 
ascendenza, resptonsabiltità, stabiltità emtotva, e stocievtoltezza ctonsiderat imptortant nelt determinare 
lt’adatamentto e lt’efcienza in mtoltte situazitoni stocialti e nei settori e aree d’interventto interessate daltlta 
prtooetazitone delt servizito civilte nazitonalte deltlt’ente.
Per ilt settore delt prtooetto inerente ltseducazitone e prtomtozitone cultturalte si rilteva ilt punteooito altlta scalta: 
ascendenza e stocievtoltezza.
Per ilt settore delt prtooetto inerente ltsassistenza si rilteva ilt punteooito altlta scalta: resptonsabiltità e stabiltità 
emtotva. 
Ilt punteooito totenutto avrà lta  unzitone di torientare ilt seltezitonattore neltlta ctompiltazitone delt sectondto 
 attore deltlta scheda “Idtoneità delt candidatto a svtoltoere lte mansitoni previste daltlte atvità delt prtooetto” .

Punteooi da atribuire alt curricultum delt candidatto
(Periodo max. valutabile 12 mesi – TOT MAX PUNTI PRECEDENTI ESPERIENZE 30 – TOT MAX PUNTI 
TITOLI DI STUDIO: 20)

PRECEDEUTI ESPERIEUZE Octoefciente 1,00) C/b EUTI CHE REALIZZAUb IL PRbGETTb Omese to  raz. mese
sup. to uoualte a 15 oo.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE UELLb STESSb SETTbRE DEL  PRbGETTb C/b EUTI DIVERSI DA Que)ELLb CHE 
REALIZZA Octoefciente 0,75, mese to  raz. mese sup. to uoualte a 15 oo.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE IU )U SETTbRE DIVERSb C/b EUTE CHE REALIZZA  IL PRbGETTb Octoefciente 
0,50 mese to  raz. mese sup. to uoualte a 15 oo.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE IU SETTbRI AUALbGHI C/0 EUTI DIVERSI  A Que)ELLb CHE REALIZZA IL 
PRbGETTb Octoefciente 0,25 mese to  raz. mese sup. to uoualte a 15 oo.)

Precedent esperienze 
Ilt punteooito massimto reltatvto altlte precedent esperienze   pari a 30 punt, ctosì ripartt:
  precedent esperienze maturalte pressto ltsente che realtizza ilt prtooetto e neltltto stessto settore: max 12 
punt Operitodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 1,00 = 12 ). E’ ptossibilte stommare 
lta durata di più esperienze fnto alt raooiunoimentto delt peritodto massimto valtutabilte;
  precedent esperienze maturate neltltto stessto settore delt prtooetto pressto ent diversi da queltltto che 
realtizza ilt prtooetto: max 9 punt Operitodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,75 = 
9). Es ptossibilte stommare lta durata dì più esperienze fnto alt raooiunoimentto delt peritodto massimto 
valtutabilte;
  precedent esperienze maturate pressto ltsente che realtizza ilt prtooetto in un settore diversto da queltltto delt
prtooetto: max 6 punt Operitodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,50 = 6 ). Es 
ptossibilte stommare lta durata di più esperienze fnto alt raooiunoimentto delt peritodto massimto valtutabilte;
  precedent esperienze maturate pressto ent diversi da queltltto che realtizza ilt prtooetto in settori analttoohi 
a queltltto delt prtooetto: max 3 punt Operitodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,25
= 3 ). Es ptossibilte stommare lta durata di più esperienze fnto alt raooiunoimentto delt peritodto massimto 
valtutabilte.

Tittolti
  TITbLb DI ST)DIb Ovaltutare stoltto ilt tttoltto più eltevatto)
Laurea atnente prtooetto = punt 8;
Laurea nton atnente a prtooetto = punt 7;
Laurea di primto ltiveltltto Otriennalte) atnente alt prtooetto = punt 7;
Laurea di primto ltiveltltto Otriennalte) nton atnente alt prtooetto = punt 6;



Diplttoma atnente prtooetto = punt 6;
Diplttoma nton atnente prtooetto = punt 5;
Frequenza scutolta media Superitore = fnto a punt 4 Oper tooni annto ctoncltusto punt 1,00)
  TITbLI PRbFESSIbUALI Ovaltutare stoltto ilt tttoltto più eltevatto)
Atnent alt prtooetto = fnto a punt 4
Uton atnent alt prtooetto = fnto a punt 2
Uton terminatto = fnto a punt 1
  ESPERIEUZE AGGI)UTIVE A Que)ELLE VAL)TATE = fnto a punt 4
  ALTRE CbUbSCEUZE = fnto a punt 4

Ilt punteooito massimto reltatvto alt tttoltto di studito, altlte esperienze nton valtutate neltltsambitto delt
precedente puntto 3, altlte alttre ctontoscenze   pari ctompltessivamente a 20 punt, ctosì ripartt:
  Tittolti di studito: max 8 punt per ltauree atnent alt prtooetto;
Lto stessto schema si appltica ai diplttomi di scutolta media superitore. Per tooni annto di scutolta media 
superitore superatto   atribuitto 1 puntto Oes. iscritto alt III annto deltlte superitori: 2 punt in quantto ha 
ctoncltusto ptositvamente due anni).
Si valtuta ilt tttoltto di studito più eltevatto.
Altlta dizitone oenerica di ltaurea stonto rictonducibilti sia lta ltaurea delt vecchito tordinamentto precedente altlta 
ri torma delt D.M. 509/99, che lta ltaurea di sectondto ltiveltltto Ospecialtistca) ctontempltata dalt nutovto 
tordinamentto.
  Tittolti prto essitonalti: fnto ad un massimto di 4 punt per queltlti atnent alt prtooetto Oes. in ermiere per 
prtooet di assistenza aolti anziani to alttri prtooet di natura sanitaria, lttootopedista per prtooet di 
assistenza ai bambini, ecc.).
  Esperienze aooiuntve nton valtutate in precedenza: fnto a un massimto di punt 4. Si trata di esperienze 
diverse da queltlte valtutate alt precedente puntto 2 Oes. animattore di viltltaooi turistci, atvità di assistenza 
ai bambini durante ilt peritodto estvto, ecc.).
  Alttre ctontoscenze: fnto a un massimto di punt 4 Oes. ctontoscenza di una ltinoua straniera, in tormatca, 
musica, teatrto, pitura, ecc.).

Criteri di seleiione:
Per superare il colloquio di seleiione occorre otenere un punteggio minimo (≥) di 36/60. Ilt punteooito 
  totenutto daltlta media aritmetca dei oiudizi reltatvi ai sinotolti  attori ctosttuent lta scheda di valtutazitone.
Tut i candidat cton un punteooito  = a 36 sarannto ctonsiderat idtonei e in base alt punteooito totenutto 
tordinat in oraduattoria dalt valttore più alttto a queltltto più bassto. I seltezitonat stonto individuat sceoltiendto olti 
idtonei daltlt’alttto deltlta oraduattoria versto ilt bassto fnto ad esaurimentto dei ptost previst per lta sede di 
prtooetto che hannto scelttto.

Indicaiioni delle soglie minime di accesso preiiste dal sistema:
Ilt perctorsto di seltezitone prevede lta partecipazitone tobbltioattoria delt candidatto altlta  ase 2, lta mancata 
partecipazitone altlta sectonda  ase deltlta seltezitone ctomptorta lt’escltusitone daltlta oraduattoria delt candidatto. 
La stooltia minima per totenere lt’accessto alt sistema   fssata a 36/60 altlta sectonda  ase.  
Per quantto atene altlta prima  ase, in cui lta valtutazitone viene efetuata sultlta base deltlta
dtocumentazitone inviata da parte delt candidatto, si ribadisce che lt’accessto   previstto per ctolttorto i qualti 
invierannto ctorretamente lta mtodultistca prevista daltlta discipltina cton i rispetvi altlteoat che verrannto 
pubblticat sult sitto delt Ctomune di Padtova in toccasitone deltlt’uscita delt bandto di seltezitone.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata: 50 tore
Sedi: 
Centrto Cultturalte Alttnate   via Alttnate 71   Padtova
Paltazzto Mtortoni   via delt Municipito 1   Padtova
Salta Ptoltivaltente Dieoto Valteri   via Valteri 17 – Padtova



FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La  tormazitone specifca verrà ertooata in aooiunta di queltlta oeneralte nelt primto peritodto di servizito.
I mtodulti di  tormazitone, neltlta prima  ase di servizito, si altternerannto ai primi mtoment di afancamentto 
dei vtolttontari ai prtopri bLP.
Va ribaditto che lta  tormazitone specifca per lt’intera sua durata O76 tore) verrà realtizzata in aulta sectondto lte
mettodtolttooie previste daltlte ltinee ouida deltlta  tormazitone oeneralte, ad escltusitone deltlta  tormazitone a 
distanza.
Alt termine di tooni mtodultto verrà stottoptostto ai vtolttontari un questtonarito di valtutazitone.
I  tormattori ltavtorerannto per  tornire ai vtolttontari adeouat strument di ctontoscenza e ctomprensitone deltlta 
realttà toperatva delt prtooetto in cui svtoltoerannto servizito civilte; talte perctorsto ctonsentrà lttorto di 
intervenire in maniera apprtopriata in tute lte atvità previste dalt prtooetto.
La mettodtolttooia, lte tecniche e olti strument impieoat sarannto in ltinea cton queltlti utltizzat per lta 
 tormazitone oeneralte.

Mtodultto 1
Ftormattore: Caterina Btovto, Vincenza Dtonvitto
Ctontenut:
    • broanizzazitone e  unzitonamentto di una bibltitoteca di pubbltica ltetura: ri eriment ntormatvi, foure e 
rutolti, i servizi tofert.
    • Ilt Servizito Bibltitotecarito Uazitonalte e lt’ICC).
    • Ilt Sistema Bibltitotecarito )rbanto delt Ctomune di Padtova e ilt ptortalte deltlte bibltitoteche
Durata: 5 h

Mtodultto 2
Ftormattori: Ino. Calttooerto Lto Curtto e/to Ino. Lucianto Babetto
Ctontenut:
    • In tormatva sui rischi ctonnessi altlt’impieoto dei vtolttontari nei prtooet di servizito civilte
Durata: 4 h

Mtodultto 3
Ftormattore: Cinzia Crescenzito
Ctontenut:
    • La circtoltazitone.
    • Ilt presttto Olttocalte, interbibltitotecarito).
    • La bibltitoteca viaooiante Oilt presttto internto altltto SB)).
    • Ilt Dtocument Deltivery.
    • Scadenze e stoltltecit.
    • Iter delt ltibrto.
    • Ilt servizito alt pubblticto nelt SB), ilt vademecum
    • I deptosit e lta distribuzitone.
Durata: 15 h

Mtodultto 4
Ftormattore: Marcto Favretto
Ctontenut:
    • Ilt servizito in tormazitoni e lta ctonsultenza.
    • La ctostruzitone deltlte racctoltte.
    • Lto scartto inventarialte.
Durata: 5 h

Mtodultto 5
Ftormattore: Vincenza Dtonvitto
Ctontenut:
    • Ilt patrimtonito sttoricto deltlta Bibltitoteca Civica Osttoria,  tondi a stampa e mantoscrit, ictontoorafa, archivi).
    • Ilt ltibrto antcto.



    • La ctonservazitone e lta tutelta delt patrimtonito.
    • La dioitaltizzazitone delt patrimtonito sttoricto.
    • La valttorizzazitone delt patrimtonito sttoricto e mtodernto.
Durata: 20 h

Mtodultto 6
Ftormattore: Caterina Btovto, Marcto Favretto
Ctontenut:
    • Le sezitoni discipltinari deltltto Scafalte apertto neltlta Sezitone Mtoderna deltlta Bibltitoteca Civica.
    • Le Bibltitoteche di quartere
    • La prtomtozitone deltlta ltetura, mettodi e supptort.
Durata: 12 h

Mtodultto 7
Ftormattore: Marcto Favretto, Vincenza Dtonvitto
Ctontenut:
    • L’acquisizitone Oacquistto, dtonazitoni, scambi).
    • La catalttooazitone Odescritva, semantca).
    • Catalttoohi cartacei e tonltine.
    • Ilt catalttooto tonltine
    • La ricerca bibltitoorafca.
Durata: 15 h

Durata
76 tore

Tranche
70% entrto ilt 90° oitornto  e ilt 30% entrto ilt terz’ulttmto mese di servizito

Sede:
Paltazzto Sarpi   via Frà P. Sarpi, 2   Padtova
Centrto Cultturalte Alttnate   via Alttnate 71 – Padtova

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Padtova Ctoesa 2025

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
bbietvto 3 Aoenda 2030   Assicurare lta saltute ed ilt benessere per tut e per tute lte età
bbietvto 4 Aoenda 2030   Ftornire un’educazitone di qualtità, equa ed incltusiva, e un’topptortunità di 
apprendimentto per tut

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita deltlta resiltienza deltlte ctomunità

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ 
Gitovani cton mintori topptortunità 1 ptostto

Dtocumentto che atesta lt’appartenenza delt oitovane altlta tptolttooia individuata
Certfcazitone.



Alt oitovane candidatto si richiede di certfcare lta difctolttà ectontomica atraversto lta presentazitone delt 
dtocumentto ISEE Oindicattore deltlta situazitone ectontomica equivaltente) valtidto altlta data di presentazitone 
deltlta dtomanda.
Per appartenere a questa cateotoria ilt prtoprito indicattore ISEE deve essere in eritore to uoualte a 15.000,00 
€

Azitoni di in tormazitone e sensibiltizzazitone che lt’ente intende adtotare alt fne di intercetare i oitovani cton 
mintori topptortunità e di  avtorirne lta partecipazitone
Ueltlt’atesa deltlt’apertura delt bandto oitovani, neltlte news sult servizito civilte verrannto in tormat i ptossibilti 
candidat Oatraversto lta newslteter, sitto e stocialt deltlt’ufcito) deltlt’topptortunità di rientrare in questa 
cateotoria, afnché abbianto ilt tempto sufciente per prtodurre lta dtocumentazitone necessaria.
La ctomunicazitone di questa topptortunità verrà inserita in tut i canalti di ctomunicazitone deltltsufcito 
Prtooetto Gitovani Ositto, newslteter, stocialt, ctomunicat stampa) e, più in oeneralte, delt Ctomune di Padtova 
Orete civica ed )rp); verrà intolttre ctondivisa cton olti toperattori dei servizi stocialti O unzitonari, assistent 
stocialti, educattori, ecc.), cton lte asstociazitoni atve in ambitto stocialte e oitovanilte, cton i CAF present nelt 
territtorito delt Ctomune di Padtova e cton i servizi deltlta Pasttoralte oitovanilte deltlta Ditocesi citadina.

Indicazitone deltlte ultteritori ristorse umane e strumentalti e/to deltlte iniziatve e/to deltlte misure di stosteonto 
vtoltte ad acctompaonare olti toperattori vtolttontari cton mintori topptortunità neltltto svtoltoimentto deltlte atvità 
prtooetualti.
È ptossibilte che ilt oitovane in situazitone ectontomica difcilte si trtovi ad aver avutto prtobltemi anche nelt 
prtoprito iter di crescita perstonalte e  tormatva. 
Per andare inctontrto a questa eventualtità si intende acctompaonarltto tramite lta foura deltlt’bLP.
Intolttre, si vutolte acctompaonare ilt oitovane inseritto altlt’inizito neltlta  ase delt supptortto mtotvazitonalte, 
durante lta  ase di mantenimentto deltlt’azitone partecipatva alt prtooetto e durante lta  ase prectoncltusiva 
altltto stessto. 
Più precisamente durante ilt sectondto e terzto mese, ilt quintto, ilt setmto e ilt decimto atraversto un inctontrto
individualte di 1 tora cton unto deolti toperattori che si toccuperannto altlta fne delt perctorsto delt tuttoraooito dei 
oitovani. 
La caltendarizzazitone deolti inctontri verrà struturata neltlte prime setmane di avvito delt servizito. 
In partctoltare, tra ilt setmto e decimto inctontrto ilt tuttor prtoptorrà alt oitovane di sceoltiere una to due 
esperienze  tormatve tra queltlte prtoptoste daltlt’)fcito Prtooetto Gitovani in  torma oratuita per sviltuppare lte
prtoprie ctompetenze sultlta base deltlte aree che più stonto di suto interesse e che, sultlta base delt cton rtontto 
cton ilt tuttor, stonto più  unzitonalti alt prtoprito  uturto prtofltto ltavtoratvto.
Ad esempito, ptotrà sceoltiere se partecipare aolti inctontri di  tormazitone ltinouistca Octorsi to “tandem 
ltearnino” ), pacchet di  tormazitone ton ltine oratuit sultlta ricerca delt ltavtorto, ed alttri perctorsi che 
incrementnto lte ptossibiltità di trtovare toccasitoni di emptowerment Octorsi di ctomunicazitone efcace per lta 
presentazitone di sé, perstonalt brandino), impeonto che verrà inseritto nelt servizito per un massimto di tre 
tore setmanalti neolti ulttmi 3 mesi.
La sceltta prtooetualte di stostenere ptossibiltità  tormatve a  avtore di raoazzi cton mintori topptortunità va a 
ctontribuire lt’tobietvto 4 delt prtooramma: “Ftornire un’educazitone di qualtità, equa e incltusiva e 
un’topptortunità di apprendimentto per tut”  per realtizzare lt’ambitto di azitone “Crescita deltlta resiltienza 
deltlte ctomunità” .

)n ultteritore eltementto di qualtità risiede nelt  atto che i oitovani cton mintori topptortunità ptosstonto ctontare 
sultltsufcito Prtooetto Gitovani delt Ctomune di Padtova e sult ltavtorto qutotdianto dei sutoi toperattori Oad 
esempito deltlte aree In tormaoitovani ed Animazitone); quest presentanto eltevate ctompetenze ed 
esperienza di emptowerment dei citadini più  raoilti, aspet che vannto a benefcito  quindi anche dei 
oitovani cton mintori topptortunità nelt quadrto delt Servizito Civilte; un eltementto di  torza   anche lta 
ctoltltabtorazitone ctostante cton alttri stoooet delt territtorito che si toccupanto di perstone in ctondizitone di 
vultnerabiltità.
In talt sensto   anctora più sionifcatvto ilt valttore aooiuntto che lte ristorse deltlt’ente ptosstonto apptortare per un
perctorsto  anctora più efcace.



SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
Uton previstto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Tempi, mtodaltità e artctoltazitone toraria di realtizzazitone
Si prevede di svtoltoere ilt tuttoraooito neolti ulttmi 3 mesi delt prtooetto, per un ttotalte di 25 tore tra atvità 
tobbltioattorie e topzitonalti.

Le 21 tore ctoltltetve O17 tobbltioattorie e 4 topzitonalti) stonto struturate nelt seouente mtodto:
  mese: 8 tore di cui 4 stonto dedicate altlt’auttoanaltisi deltlte ctompetenze: “Ad un passto daltlta ctoncltusitone: 
auttovaltutazitone, analtisi deltlte ctompetenze acquisite atraversto lt’esperienza di servizito civilte” . Queuestto 
mtodultto verrà suddivisto in due part tra ilt  ^ e ilt  II^ mese, precedutto da un inctontrto intrtodutvto 
previstto durante ilt 2^ mese di servizito. Le atvità stonto fnaltizzate altlta redazitone delt biltancito di 
ctompetenze che viene realtizzatto in ctotoperazitone cton lta ctotoperatva S)Mb che riltascerà ATTESTATb 
SPECIFICb fnalte ad tooni vtolttontarito.
Alttre 4 tore verrannto dedicate altlta “Presentazitone deltlt’Eurtopass per lta ricerca di ltavtorto e presentazitone 
deltlte topptortunità di mtobiltità internazitonalte, ltto strumentto deltltto Ytouthpass e lte Skiltlts prtoflte ttotolt  tor Third
Ctountries Uattonalts deltlta Ctommissitone eurtopea “ctome indicatto alt puntto 21.2.
 I mese: 7 tore inctontri  tormatvi ltabtorattorialti sultlta “Ctomunicazitone efcace per lta presentazitone di sé” , 
“Perstonalt brandino e web reputatton”  e “Sviltuppto d’impresa”  Otenutto in ctotoperazitone cton lta Camera di 
Ctommercito).
 II mese: 2 tore per lta presentazitone dei servizi che si toccupanto deltlta ricerca ltavtorto in Venetto e 
simultazitoni di oruppto.“La ricerca atva delt ltavtorto: strateoie, canalti, mtodaltità di ricerca e servizi atvi nelt 
territtorito” .

Stonto intolttre previste deltlte atvità topzitonalti per un ttotalte di 4 tore suddivise in un inctontrto e due 
wtorkshtop, dedicat altlt’apprto tondimentto di ristorse che  aciltitnto lt’accessto alt mtondto delt ltavtorto. ed 
incrementnto lt’toccupabiltità.
Tra ilt   e  II mese verrannto svtoltt, nelt quadrto di queste: 
 un inctontrto di 2 tore presentatto alt puntto 21.2 sui servizi pubbltici e privat per lt’accessto alt mercatto delt 
ltavtorto e ultteritori topptortunità  tormatve nazitonalti ed eurtopee;
 2 wtorkshtop per un ttotalte di 2 tore  per  aciltitare lt’accessto alt mtondto delt ltavtorto: un’tora dedicata alt 
supptortto sultlt’usto di Linkedin,  una dedicata alt Centrto per lt’Impieoto cton assistenza altlta reoistrazitone alt 
ptortalte e reltatve prtocedure dioitalti. 

Le 4 tore individualti stonto toroanizzate tra ilt   e  II mese alt fne di prtoorammare due ctoltlttoqui di 2 tore per 
ciascun vtolttontarito cton lta foura di tuttoraooito durante i qualti venotonto racctoltte dtomande specifche delt 
oitovane, date risptoste, torientatto e per ezitonatto ilt suto cv tramite anche htomewtorks e supptortatto a 
ctostruire ilt ptorttoltito vtolttontarito previstto dalt prtocessto di atestazitone specifca svtolttto daltlt’Ente Terzto 
S)Mb stocietà ctotoperatva stocialte.

Atvità tobbltioattorie
a) Uelt ctorsto delt   e  II mese di servizito si terrà lt’inctontrto, suddivisto in due part, sultlt’auttoanaltisi deltlte 
prtoprie ctompetenze dalt tttoltto: “Ad un passto daltlta ctoncltusitone: auttovaltutazitone, analtisi deltlte 
ctompetenze acquisite atraversto lt’esperienza di servizito civilte”  deltlta durata di 4 tore, svtolttto in 
ctotoperazitone cton lta ctotoperatva S)Mb, ente terzto che riltascerà altlta fne un atestatto specifcto ad tooni 
vtolttontarito.
Glti inctontri hannto lt’tobietvto di raooiunoere una maooitore ctonsapevtoltezza rispetto altlte ctompetenze 
acquisite ed altlte esperienze  ate nelt ctorsto deltltto SC), messe a cton rtontto cton queltlte inizialti, racctoltte in 
un inctontrto preltiminare durante lt’avvito deltlt’annto di servizito civilte e rianaltizzate in una valtutazitone 
olttobalte deltlt’esperienza.
In questto mtodto viene  atto ilt puntto deltlta situazitone sult camminto efetuatto altlt’internto deltlt’ente 
ctonsiderandtone olti aspet esperienzialti che hannto permessto crescita perstonalte e prto essitonalte, valtutare



e valttorizzare lte prtoprie ptotenzialtità; defnire cton precisitone lte prtoprie capacità, ctompetenze e 
aspirazitoni pratche.
Atraversto strument di cton rtontto e di analtisi esperienzialte si andrà a rifetere sultltto SC) svtolttto e su 
quantto questto abbia infuitto sultlta crescita perstonalte di toonunto. 
La prima parte sarà dedicata altlta rifessitone sultlte capacità che ltto SC) ha permessto di impltementare to di 
sctoprire. In oruppto e, atraversto lt’utltizzto di partolte chiave, si ltavtorerà sultlta ctonsapevtoltezza delt perctorsto 
 atto e sult baoaoltito tetoricto pratcto acquisitto orazie altlte esperienze svtoltte. 
Alt termine deltlta discussitone e cton rtontto in oruppto i raoazzi individuerannto lte esperienze sionifcatve 
che stonto state per lttorto determinant per lta crescita e lt’arricchimentto deltlte lttorto abiltità.
Glti strument che verrannto utltizzat per lta riltevazitone deltlte ctompetenze sarannto i seouent: esercizi di 
oruppto,  tocus ortoup, esercizi sultlte atvità svtoltte nelt ctorsto deltltto SC).
Uelt  II mese lt’ente tttoltatto S)Mb stocietà ctotoperatva stocialte riltascerà lt’ATTESTATb SPECIFICb.

b) È previstto nelt   mese un ltabtorattorito di 4 tore in  torma ctoltltetva“Presentazitone deltlt’Eurtopass per lta 
ricerca di ltavtorto e presentazitone deltlte topptortunità di mtobiltità internazitonalte, ltto strumentto deltltto 
Ytouthpass e lte Skiltlts prtoflte ttotolt  tor Third Ctountries Uattonalts deltlta Ctommissitone eurtopea”  in cui 
venotonto date lte indicazitoni per lt’usto deolti strument a ltiveltltto perstonalte, a partre daltlta redazitone delt CV 
curricultum vitae.
Tra lt’ I e  II mese verrannto realtizzat 3 inctontri ltabtorattorialti.
Ilt primto, di 2 tore, riouarderà ilt “Perstonalt brandino e web reputatton”  che riouarda lta perstonaltizzazitone 
delt prtoprito stlte ctomunicatvto neltlta ricerca ltavtorto per cercare, accedere a prtoptoste ltavtoratve atraversto
i stocialt sapendtosi prtoptorre in mtodto  unzitonalte altlt’tobietvto desideratto.
Ilt sectondto inctontrto, di 3 tore, afrtonterà lta “Ctomunicazitone efcace per lta presentazitone di sé”  per  ar 
lteva su tecniche utlti da auttostostenersi nelt parltare in pubblticto to afrtontare una ctommissitone durante i 
primi ctoltlttoqui ltavtoratvi. 
Infne verrà realtizzatto un inctontrto cton lta Camera di Ctommercito per ctontoscere strument e mtodi di 
sviltuppto di strateoie di impresa individualte, deltlta durata di 2 tore dalt tttoltto “Sviltuppto d’impresa”  Otenutto 
daltlta Camera di Ctommercito).

c) La presentazitone dei Servizi per ilt ltavtorto e deolti ufci dedicat ctome ilt Centrto per lt’impieoto, verrannto 
presentat dalt tuttor che ha apertto lt’iter ltabtorattorialte alt   mese e in questto mtodto ltto ctoncltude alt  II, 
prtoptonendto simultazitoni di ricerca atva delt ltavtorto e presentandto lte diferenze tra i servizi e lte lteooi a 
 avtore deltlt’età oitovanilte indicandto lte topptortunità  tormatve nazitonalti, reoitonalti ed eurtopee per lta  utura 
 tormazitone delt oitovane e toccupazitone. 
La durata deltlt’inctontrto prevede mtoment di oruppto e simultazitoni e ha lta durata di 2 tore.

Atvità bpzitonalti
Ilt perctorsto di tuttoraooito prevede deltlte atvità topzitonalti.

La prima ctonsiste in un inctontrto ctoltltetvto di 2 tore tra ilt   e ilt  II mese, durante ilt qualte sarannto 
apprto tondite ultteritormente lte presentazitoni dei servizi e lte mtodaltità di accessto dei centri per lt’impieoto 
territtorialti e deltlte aoenzie per ilt ltavtorto.
Intolttre verrannto iltltustrate:
  lte misure di Ptoltitche Atve reoitonalti vtoltte a  avtorire lt’inserimentto nelt mercatto delt ltavtorto,
  lta rete Eures OE)Rtopean Emplttoyment Services),
  lte topptortunità di staoe e ltavtorto altlt’esterto toferte dalt prtooramma Erasmus+.

Sempre tra ilt  e ilt  II mese, stonto previst due wtorkshtop di 1 tora ciascunto:
    •  ilt primto ha ltto sctopto di assistere i vtolttontari neltlte prtocedure dioitalti richieste dalt ptortalte di ClticLavtorto 
per lta reoistrazitone, lta creazitone delt prtoprito  ascictoltto, lt’adesitone altlte toferte di ltavtorto e ai servizi delt CPI 
Centrto per lt’Impieoto  tonltine; 
    • ilt sectondto, per dare supptortto neltlta creazitone delt prtoprito prtofltto prto essitonalte su LinkedIn cton  tocus 
sultlte keywtord e sult netwtorkino.


