
     

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
Museinjeans 2025

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Settore: Patrimtonito sttoricto, artstcto e cultturalte
Area di interventto: Valttorizzazitone sistema musealte pubblticto e privatto

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
L’tobiettivto generalte delt prtogetto   ctonstoltidare e migltitorare lt’toferta e lta qualtità dei servizi in vista 
deltlt’ampltiamentto deltlta fruizitone musealte a un pubblticto più ampito ed etertogeneto per età e per 
ctomunità di prtovenienza, cton partctoltare atenzitone ad incentvare lt’interesse e lta partecipazitone deltlta 
fascia dei gitovanissimi (14-19 anni), gitovani (20-30 anni), e deltlte famigltie.

Una sfda delt prtogetto   ad esempito ctontribuire cton ilt supptortto deglti toperattori vtolttontari 
altlt’ampltiamentto deltlt’toferta cultturalte specifca per intercetare un pubblticto di gitovani crescente e di 
garantre una valttorizzazitone delt patrimtonito adeguata a diferent tptolttogie di visitattori, cton ltabtorattori 
didattici per i ragazzi in età sctoltare e cton ilt ctoinvtoltgimentto delt pubblticto universitarito e adulttto.

Grazie altlte attività previste ilt prtogetto tofre ctoncretto supptortto altlta realtizzazitone delt Prtogramma Padtova 
Ctoesa 2025, ctoltltegandtosi ai sutoi tobiettivi c e stonto  “Assicurare lta Saltute e ilt benessere per tutti e per 
tute lte età”  (tobiettivto 3 deltlt’Agenda 2030 per ltto sviltuppto Stostenibilte per glti anni 201522030 deltlt’NUU) e 
partctoltarmente altlt’tobiettivto 4 “Ftornire un’educazitone di qualtità, equa ed incltusiva e un’topptortunità di 
apprendimentto per tutti” .
Ilt prtogetto topera neltlt’ambitto d’azitone “Crescita deltlta resiltienza deltlte ctomunità”  in quantto, insieme aglti 
alttri prtogetti delt Prtogramma, favtorisce lt’incrementto deltlta resiltienza neltlta ctomunità padtovana  
aumentandtone lte toccasitoni di sviltuppto cultturalte e stocialte, atraversto lta realtizzazitone di un più ampito 
numerto di servizi, prtoptoste di prtomtozitone delt patrimtonito ed iniziatve cultturalti di qualtità accessibilti a 
tute2i.
Si ctoncretzza neltlt’azitone qutotdiana vtoltta a qualtifcare i perctorsi di visita e didattica, in risptosta altlte 
esigenze cultturalti ctonsapevtolti ed inctonsapevtolti deltlt’ampia gamma  di destnatari,  aumentandto lte 
toccasitoni di crescita, stmtoltandto ilt migltitoramentto e lta diversifcazitone di un’toferta di educazitone e 
ftormazitone di qualtità. 
Ciò ctontribuisce altlta ctostruzitone di un mtodeltltto di equiltibrito efcace per ilt benessere deltlta ctomunità, 
anc e grazie altlta sua incltusività.
I servizi musealti di un ente lttocalte stonto infatti c iamat ad tofrire nton stoltto un servizito cultturalte, ma un 
servizito di weltfare cultturalte, ptoic é prtomutovtonto una demtocratca difusitone deltlte ctontoscenze, tofrtonto 



strument di ftormazitone e crescita cultturalte a tutti i citadini, incltusi individui cton difctolttà. Per essere 
atrattivi nton basta più c e rendanto fruibilte ilt patrimtonito sttoricto-artstcto, ma devtonto ampltiare e 
diversifcare lta prtopria toferta di servizi.

Di seguitto lt’eltencto deglti tobiettivi specifci dei diversi servizi vtoltt a dare risptosta ai bistogni eltencat:
Bistogni2aspetti da inntovare 1
Servizi di acctogltienza alt pubblticto
Nbiettivi specifci 1
Faciltitare e qualtifcare lta fruizitone deltlte ctoltltezitoni musealti

Bistogni2aspetti da inntovare 2
Ampltiamentto deltlte fasce di pubblticto 
Nbiettivi specifci 2
Creare prtoptoste atrattive e adeguate per un pubblticto gitovane c e  incentvinto lta ctontoscenza delt 
patrimtonito musealte atraversto mettodtolttogie, ltinguaggi e azitoni inntovatve

Bistogni2aspetti da inntovare 3
Linguaggito deltlta ctomunicazitone digitalte
Nbiettivi specifci 3
Sperimentare ltinguaggi inftormalti di ctomunicazitone  mirat a  un pubblticto gitovane

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Ilt rutoltto deglti toperattori vtolttontari sarà sempre di supptortto e ctoltltabtorazitone cton lte ristorse umane deltlt’ente
ctoinvtoltte neltlta realtizzazitone delt prtogettoo in un’tottica di emptowerment, questto rutoltto di afancamentto 
dei gitovani toperattori avrà ltutogto nelt quadrto di un’atenzitone alt lttorto ctostante sviltuppto di auttontomia ed 
integrazitone nelt ctontestto toperatvtoo ilt rutoltto vedrà anc e lta valttorizzazitone deltlte ctompetenze tecnic e e 
trasversalti delt singtoltto toperattore vtolttontaritoo si sviltupperà cton auttontomia crescente atraversto lta 
realtizzazitone deltlte attività indicate in detagltito a seguire. Stoltto neltlta fase inizialte sarà dunque un rutoltto di 
purto sussidito e supptortto, per evtoltvere in rutoltto prtoptositvto e auttontomto.

Datto c e lte tptolttogie di attività  previste per glti toperattori vtolttontari  annto lte medesime carateristc e e 
ricadtonto altltto stessto mtodto neltlta gesttone delt sistema musealte citadinto, nton si presentanto diferenze 
signifcatve ltegate altlta sede toperatva in cui vengtonto realtizzate.

Azitoni ltegate altlt’tobiettivto2bistognto2aspetto da inntovare21
L’ente torganizzerà ilt servizito deglti toperattori vtolttontari afnc é sia garantta presenza di altmento unto di 
lttorto in togni sede nei gitorni e torari previst isttuzitonaltmente.
L’ente torganizzerà ilt servizito deglti toperattori vtolttontari afnc é sia garantta lt’apertura stratordinaria deltlte 
sedi in toccasitone di altmento 4 event.

    1. Acctogltienza alt pubblticto, torientamentto e qualtifcazitone altlta visitao supptortto in attività di apertura e 
funzitonamentto di struture musealti:
    • Supptortto altlte attività di acctogltienza dei visitattori sia neltlte esptosizitoni permanent c e neltlte 
temptoranee 
    • Ricerca attiva deltlt’interazitone cton ilt pubblticto mediante lta segnaltazitoni di topere di partctoltare 
interesse, perctorsi specifci
    • Supptortto altlta risptosta altlte esigenze e dtomande da parte delt pubblticto ftornendto inftormazitoni 
adeguate ai diversi target 
    • Supptortto inftormatvto di tpto lttogistcto.

    2. mediazitone ltinguistca, supptortto altlta ctomprensitone da parte di visitattori prtovenient daltlt’esterto to 
nton di madreltingua italtiana, mediante lt’usto deltlta ltingua veictoltare ingltese (ed eventualti alttre ctontosciute 
daltlt’toperattore vtolttontarito), ctontribuendto altlte attività alt puntto 1.1 per questa tptolttogia di visitattori.
    • Risptosta a dtomande di inftormazitoni in alttre ltingue sultlte ctoltltezitoni e patrimtonito
    • Acctogltienza attiva delt pubblticto internazitonalte antcipandtone lte esigenze.



    • Supptortto inftormatvto di tpto lttogistcto.

    3. supptortto altlt’inventariazitone e catalttogazitone deltlte topere deltlte ctoltltezitoni artstc e:
    • supptortto altlta catalttogazitone digitalte delt patrimtonito per renderltto maggitormente fruibilte, p.e. 
mediante gesttone di immagini ftottografc e 
    • inserimentto dat in stofware dedicat
    • preparazitone di sc ede descrittive

Azitoni ltegate altlt’tobiettivto2bistognto2aspetto da inntovare 2
L’ente, dtopto adeguata ftormazitone e verifca deltlte ctompetenze ptossedute, afderà aglti toperattori 
vtolttontari ctompit di supptortto neltlt’torganizzazitone e neltlta realtizzazitone deltlte attività animatve, 
ltabtorattorialti e cultturalti sectondto lte capacità riltevate in ciascunto di lttorto.

    1. Afancamentto e supptortto neglti aspetti torganizzatvi di altltestmentto mtostre, 
    • per redazitone e revisitone di test ad esempito per didascaltieo
    • per lte attività di esptosizitone di materialti,

    2. afancamentto in perctorsi e ltabtorattori didattici per gitovani e gitovanissimi,  
    • supptortto altlta prtogetazitone e realtizzazitone,
    • faciltitazitone deltlta reltazitone cton i partecipant,
    • preparazitone e ritordinto dei materialti.

    3. supptortto neglti aspetti torganizzatvi di event, ctonferenze e attività di divultgazitone scientfca to  
event cultturalti rivtoltte a un pubblticto più gitovane
    • supptortto altlta prtogetazitone e realtizzazitone,
    • faciltitazitone deltlta reltazitone cton i partecipant,
    • supptortto altlta gesttone di eventualti ltiste di iscrizitone
    • supptortto altlta cura deglti aspetti ctomunicatvi (p.e. pubblticizzazitone)

Azitoni ltegate altlt’tobiettivto2bistognto2aspetto da inntovare 3 
L’ente, dtopto adeguata ftormazitone e verifca deltlte ctompetenze ptossedute, afderà aglti toperattori 
vtolttontari ctompit di aggitornamentto e mtonittoraggito qutotdianto dei stocialt media e di sit web delt sistema 
musealte afancandtolti alt perstonalte deltlt’Ufcito Ctomunicazitone

    1. Creazitone di ctontenut per web2stocialt netwtork cton ltinguaggito accessibilte e friendlty, 
    • supptortto altlta redazitone di test
    • supptortto altlta ricerca e prtoduzitone di immagini, materialte audito e videto

    2. ideazitone di rubric e rivtoltte alt pubblticto più gitovane
    • individuazitone di temi di ptotenzialte interesse
    • supptortto altlta redazitone di test
    • supptortto altlta ricerca e prtoduzitone di immagini, materialte audito e videto

Attività in remtotto 
Parte deltlte attività (fnto a un massimto delt 30% deltlte tore delt mtonte tore individualte ctompltessivto) 
ptotrannto essere svtoltte daglti toperattori vtolttontari “da remtotto”  a ctondizitone c e glti stessi disptonganto deglti
strument adeguat.

A tute lte attività e i reltatvi rutolti previst per glti toperattori  e per lte toperatrici vtolttontari2e dalt prtogetto 
partecipanto indistntamente anc e glti toperattori individuat daltlta misura deltltto svantaggito ectontomicto.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Museto Zuckermann - Ctorsto Garibaltdi 33 - 35122 Padtova
Museto Eremitani - Piazza Eremitani 8 - 35121 Padtova



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Uumerto ptost: 6 ptost senza vitto e altlttoggito

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
    • Stonto previst 5 gitorni di servizito settimanalti
    • Rispetto deltlta ntormatva in materia di Servizito Civilte Universalte 
    • Disptonibiltità a eventualti trasferte in toccasitone di appuntament ltegat alt Servizito Civilte e a 
presentazitoni pubbltic e, ctonvegni, iniziatve deltlt’Ente ritenute riltevant per lt’attività deltlt’ufcito to 
ctomunque ftormatve per lt’toperattore vtolttontarito 
    • Nsservanza deglti tobbltig i previst daltlta Legge sultlta Privacy atualtmente in vigtore.
    • Nsservanza dei regtoltament ctomunalti, incltusto ilt ctodice di ctomptortamentto delt perstonalte dipendente 
delt Ctomune di Padtova.
    • Disptonibiltità a svtoltgere ilt servizito toccasitonaltmente anc e in gitorni festvi, in torari seralti sectondto lte 
esigenze di servizito: in queste toccasitoni usufruirà delt gitornto di riptosto in alttrto gitornto deltlta stessa 
settimana
    • Disptonibiltità altlt’usto di una parte delt mtonte permessi in ctorrisptondenza deltlte c iusure deglti ufci. Ilt 
caltendarito ctomunalte deltlte c iusure deltlt’annto nton   anctora disptonibilte. Uton   previstto c e i gitorni di 
c iusura sarannto superitori ad un terzto dei gitorni di permessto deglti toperattori vtolttontario in talte 
eventualtità si presterà atenzitone a prevedere una mtodaltità to una sede altternatva per ctonsentre lta 
ctontnuità di servizito delt2lta vtolttontarito2a.
    • Dtocumentare, tove ric iestto, lt’attività cton apptosit diari e ftoglti presenza
    • Puntualtità nelt servizito
    • Abbigltiamentto ctonstonto altlta tptolttogia delt servizito 
    • Rispetto deltlta strutura in cui si presta servizito
    • Sensto di resptonsabiltità, stocievtoltezza, ctordialtità e disptonibiltità cton ilt perstonalte e lt’utenza

Gitorni di servizito settimanalti ed torarito: 5 gitorni settimanalti per un mtonte torarito annuto pari a 1145 tore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Atestatto specifcto riltasciatto da Ente terzto

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Uessunto

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire ilt sistema di seltezitone c e si intende adtotare per lta 
seltezitone deglti toperattori vtolttontari
Metodologia: 
Ilt perctorsto di recltutamentto dei gitovani delt Servizito Civilte Universalte si artctolta in diferent mtodaltità c e 
toperanto in mtodto ctontemptoraneto essendto aferent a diferent “canalti”  di accessto alt ptotenzialte 
candidatto tovverto: lte campagne nazitonalti e regitonalti c e tofrtonto visibiltità delt bandto di candidatura, lte 
iniziatve deltlt’ente tramite inctontri apert di presentazitone dei prtogetti (altmento 4 inctontri prima e 
durante lt’apertura delt bandto gitovani), lta pubblticazitone deltlta ntotzia sult sitto delt Ctomune di Padtova e 
tramite lta newsltetere deltlt’Ufcito Reltazitone cton ilt Pubblticto e tramite lta difusitone sui stocialt, ilt 
passapartolta tra ctoetanei to membri delt ctontestto in cui vive ilt ptotenzialte candidatto, lte mtodaltità 
ctomunicatve specifc e dei singtolti prtogetti (tttolti, abstract) c e torientanto ilt ptotenzialte candidatto versto 
una sceltta di prtogetto e di sede. Quest’ulttma azitone può essere svtoltta anc e cton ilt ctontributto 
deltlt’ufcito di Servizito Civilte deltlt’ente c e funge da torientamentto ai gitovani c e si rivtoltgtonto per avere 
maggitori inftormazitoni.
Ilt perctorsto di seltezitone dei gitovani delt Servizito Civilte Universalte nei prtogetti prtoptost daltlt’ente   
struturatto in due fasi a seguitto deltlte qualti ad togni singtoltto candidatto, fermto restandto lte cause di 
escltusitone previste dalt prtontuarito isttuzitonalte, verrà atribuitto un punteggito fnalte. 
La seltezitone viene ctondtota da un’apptosita Ctommissitone i cui membri vengtonto designat e dic iarat in 
apptosita determina realtizzata daltlt’Amministrazitone Ctomunalte ctosttuita daltltto Psictolttogto Seltettore, dalt 



Resptonsabilte deltlta gesttone deglti toperattori vtolttontari e da un’ alttra fgura deltlt’ente esperta di servizito 
civilte.
Di seguitto vengtonto descritti i criteri c e lt’ente auttontomamente  a individuatto e atraversto i qualti sarà 
ptossibilte efetuare lta seltezitone dei vtolttontari in base altlte specifcità delt prtogetto. A talt fne viene 
descritto un sistema ctompiutto e ctoerente cton lte esigenze ptoste daltlt’attività c e ilt gitovane andrà a 
svtoltgere ctontenente lt’indicazitone deltlte mtodaltità di valtutazitone dei criteri e deltlta scalta dei punteggi 
atribuit.

Le fasi in cui si artctolta lta seltezitone stonto lte seguent:
Prima fase: valtutazitone delt curricultum
Talte fase avviene prima delt ctoltlttoquito di valtutazitone. Ilt curricultum delt candidatto viene valtutatto dalt 
Seltettore e lta dtomanda di partecipazitone alt servizito civilte cton lta dtocumentazitone a ctorredto viene 
ctontrtoltltata e verifcata daltlt’toperattore amministratvto c e prtottoctoltlta lta stessa una vtoltta c e viene 
presentata altlt’Ente. Uelt curricultum vitae vengtonto valtutate lte esperienze pregresse attinent to nton 
attinent alt prtogetto per un peritodto massimto di 12 mesi assieme alt ilt tttoltto di studito, altlte ctontoscenze c e
ilt candidatto dic iara di ptossedere e esperienze c e vannto ad arricc ire ilt prtoprito bagagltito perstonalte e 
prtofessitonalte.

Sectonda fase: test psictoattitudinalte e ctoltlttoquito di seltezitone
Ilt test psictoattitudinalte viene stomministratto da unto psictolttogto ctoltltabtorattore deltlt’Ente alt gruppto di 
candidat prima c e svtoltganto ilt ctoltlttoquito individualte. Essto  a lta fnaltità di torientare lta ctommissitone a 
riltevare lte attitudini c e ilt partecipante  a già e c e ptosstonto rappresentare una ristorsa per lt’eventualte 
impegnto di servizito civilte. 
Ilt ctoltlttoquito   ctondtotto daltltto Psictolttogto Seltettore c e si ftocaltizza sultlt’esplttorazitone deltlta mtotvazitone e 
deltlt’aspetatva c e  a ilt gitovane sult servizito civilte. La ctommissitone partecipa alt ctoltlttoquito rivtoltgendto alt 
candidatto dtomande di apprtoftondimentto reltatvto altlt’eltabtorazitone deltlte eventualti esperienze citate nelt 
cv. Ilt ctoltlttoquito di seltezitone  a lt’tobiettivto di ctontoscere e ctomprendere qualte mtotvazitone spinge i 
candidat ad torientarsi ad un’esperienza di servizito civilte nazitonalte, per ptoter valtutare lta lttorto idtoneità sia
alt prtogetto c e altlta sede di destnazitone presceltta.
Ilt setting delt ctoltlttoquito   acctogltiente e ctonftortevtolte. La durata   di circa 15 minut, to più, a sectonda deltlte 
esigenze delt casto singtoltto.
Ha inizito dtopto lta presentazitone dei membri deltlta ctommissitone alt candidatto e viceversa e lta frma delt 
registrto presenza. Uelt ctorsto delt ctoltlttoquito si cerc erà di creare un cltima inftormalte ctosì c e ilt candidatto 
ptossa sentrsi a prtoprito agito.

Strumenti e tecniche utiliiiati
In sintesi lta seltezitone dei candidat viene realtizzata atraversto:
- lt’analtisi delt curricultumo
- lt’Intervista atraversto lta Sc eda di Valtutazitone, c e stotto presentamto, atraversto lta qualte rivtoltgere 
dtomande in ftorma struturata e apprtoftondire lte risptoste c e sptontaneamente ilt candidatto tofreo
- lt’tosservazitone direta delt candidatto durante ilt ctoltlttoquito. Verrà tosservatto ilt ctomptortamentto nelt 
ctontatare lta ctommissitone, lta ctomunicazitone verbalte e nton verbalte e tosservate lte aperture to c iusure 
emtotve durante lt’inctontrto alt fne di faciltitare alt megltito lt’espressitone deltlta mtotvazitone ad intraprendere
ilt servizito civilte e ptoter torientare ilt ctoltlttoquito versto una ctomprensitone deltlte aspirazitoni e abiltità c e vutolte
metere in gitocto cton questa scelttao
- i risulttat dalt test psictoattitudinalte racctoltt prima deltlta fase delt ctoltlttoquito ma utltizzat cton fnaltità 
torientatva nelt ctoltlttoquito stessto per apprtoftondire lte mtotvazitoni, lte capacità e lte  aspetatve c e ilt 
candidatto ptorta cton s  neltlta sceltta. Le inftormazitoni c e ne emergtonto rientrerannto nelt fattore “Idtoneità 
delt candidatto a svtoltgere lte mansitoni previste daltlte attività delt prtogetto” .

Variabili che si intendono misurare e relatiii indicatori:
Ilt punteggito massimto c e un candidatto può totenere   pari a 110 punt, 50 punt massimto daltlta 
valtutazitone delt curricultum (prima fase) e 60 punt daltlta valtutazitone delt ctoltlttoquito (sectonda fase).



Ueltlta valtutazitone delt cv ilt candidatto può totenere Max 20 punt per ciò c e attiene alt ptossessto di tttolti di
studito e precedent esperienze e Max 30 punt per ciò c e attiene ad alttre precedent esperienze e 
ctontoscenze delt candidatto.
Ueltlta sectonda fase, atraversto ilt ctoltlttoquito, ilt candidatto può totenere Max 60 punt, tovverto lta media 
risulttante dalt punteggito massimto di 60260 per tognunto deglti 8 fattori c e presentamto successivamente 
altlta “Sc eda di valtutazitone delt ctoltlttoquito” .

Punteggi da atribuire altlta Sc eda di valtutazitone delt ctoltlttoquito (Finto a un massimto di 60 punt)
- Valttorizzazitone perstonalte deltlte pregresse2a esperienze2a pressto lt’Ente to in settore analttogto in diversto 
ente: fnto a 60 punt
- Idtoneità delt candidatto a svtoltgere lte mansitoni previste daltlte attività delt prtogetto (fattore esplttoratto 
atraversto i risulttat torientatvi delt test psicto-attitudinalte stomministratto neltlta prima fase): fnto a 60 punt
- Ctondivisitone da parte delt candidatto deglti tobiettivi perseguit dalt prtogetto: max 60 punt
- Mtotvazitoni generalti delt candidatto per lta prestazitone delt servizito civilte vtolttontarito: fnto a  60 punt
- Interesse delt candidatto per lt'acquisizitone di partctoltari abiltità e prtofessitonaltità previste dalt prtogetto: 
fnto a 60 punt
- Disptonibiltità delt candidatto nei ctonfrtont di ctondizitoni ric ieste per lt'espltetamentto delt servizito (es: 
perntotamentto, missitoni, trasferiment, fessibiltità toraria...): fnto a 60 punt
- Alttri eltement di valtutazitone: fnto a 60 punt 

Le attitudini misurate atraversto ilt test psictoattitudinalte riguardanto quatrto aspetti deltlta perstonaltità: 
ascendenza, resptonsabiltità, stabiltità emtotva, e stocievtoltezza ctonsiderat imptortant nelt determinare 
lt’adatamentto e lt’efcienza in mtoltte situazitoni stocialti e nei settori e aree d’interventto interessate daltlta 
prtogetazitone delt servizito civilte nazitonalte deltlt’ente.
Per ilt settore delt prtogetto inerente lt'educazitone e prtomtozitone cultturalte si rilteva ilt punteggito altlta scalta: 
ascendenza e stocievtoltezza.
Per ilt settore delt prtogetto inerente lt'assistenza si rilteva ilt punteggito altlta scalta: resptonsabiltità e stabiltità 
emtotva. 
Ilt punteggito totenutto avrà lta funzitone di torientare ilt seltezitonattore neltlta ctompiltazitone delt sectondto 
fattore deltlta sc eda “Idtoneità delt candidatto a svtoltgere lte mansitoni previste daltlte attività delt prtogetto” .

Punteggi da atribuire alt curricultum delt candidatto
(Periodo max. valutabile 12 mesi – TOT MAX PUNTI PRECEDENTI ESPERIENZE 30 – TOT MAX PUNTI 
TITOLI DI STUDIO: 20)

PRECEDEUTI ESPERIEUZE (ctoefciente 1,00) C2N EUTI CHE REALIZZAUN IL PRNGETTN (mese to fraz. mese
sup. to ugualte a 15 gg.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE UELLN STESSN SETTNRE DEL  PRNGETTN C2N EUTI DIVERSI DA QUELLN CHE 
REALIZZA (ctoefciente 0,75, mese to fraz. mese sup. to ugualte a 15 gg.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE IU UU SETTNRE DIVERSN C2N EUTE CHE REALIZZA  IL PRNGETTN (ctoefciente 
0,50 mese to fraz. mese sup. to ugualte a 15 gg.)
PRECEDEUTI ESPERIEUZE IU SETTNRI AUALNGHI C20 EUTI DIVERSI  A QUELLN CHE REALIZZA IL 
PRNGETTN (ctoefciente 0,25 mese to fraz. mese sup. to ugualte a 15 gg.)

Precedent esperienze 
Ilt punteggito massimto reltatvto altlte precedent esperienze   pari a 30 punt, ctosì ripartt:
- precedent esperienze maturalte pressto lt'ente c e realtizza ilt prtogetto e neltltto stessto settore: max 12 
punt (peritodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 1,00 = 12 ). E’ ptossibilte stommare 
lta durata di più esperienze fnto alt raggiungimentto delt peritodto massimto valtutabilteo
- precedent esperienze maturate neltltto stessto settore delt prtogetto pressto ent diversi da queltltto c e 
realtizza ilt prtogetto: max 9 punt (peritodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,75 = 
9). E' ptossibilte stommare lta durata dì più esperienze fnto alt raggiungimentto delt peritodto massimto 
valtutabilteo



- precedent esperienze maturate pressto lt'ente c e realtizza ilt prtogetto in un settore diversto da queltltto delt
prtogetto: max 6 punt (peritodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,50 = 6 ). E' 
ptossibilte stommare lta durata di più esperienze fnto alt raggiungimentto delt peritodto massimto valtutabilteo
- precedent esperienze maturate pressto ent diversi da queltltto c e realtizza ilt prtogetto in settori analttog i 
a queltltto delt prtogetto: max 3 punt (peritodto massimto valtutabilte pari a 12 mesi   ilt ctoefciente pari a 0,25
= 3 ). E' ptossibilte stommare lta durata di più esperienze fnto alt raggiungimentto delt peritodto massimto 
valtutabilte.

Tittolti
- TITNLN DI STUDIN (valtutare stoltto ilt tttoltto più eltevatto)
Laurea attinente prtogetto = punt 8o
Laurea nton attinente a prtogetto = punt 7o
Laurea di primto ltiveltltto (triennalte) attinente alt prtogetto = punt 7o
Laurea di primto ltiveltltto (triennalte) nton attinente alt prtogetto = punt 6o
Diplttoma attinente prtogetto = punt 6o
Diplttoma nton attinente prtogetto = punt 5o
Frequenza scutolta media Superitore = fnto a punt 4 (per togni annto ctoncltusto punt 1,00)
- TITNLI PRNFESSINUALI (valtutare stoltto ilt tttoltto più eltevatto)
Attinent alt prtogetto = fnto a punt 4
Uton attinent alt prtogetto = fnto a punt 2
Uton terminatto = fnto a punt 1
- ESPERIEUZE AGGIUUTIVE A QUELLE VALUTATE = fnto a punt 4
- ALTRE CNUNSCEUZE = fnto a punt 4

Ilt punteggito massimto reltatvto alt tttoltto di studito, altlte esperienze nton valtutate neltlt'ambitto delt
precedente puntto 3, altlte alttre ctontoscenze   pari ctompltessivamente a 20 punt, ctosì ripartt:
- Tittolti di studito: max 8 punt per ltauree attinent alt prtogettoo
Lto stessto sc ema si appltica ai diplttomi di scutolta media superitore. Per togni annto di scutolta media 
superitore superatto   atribuitto 1 puntto (es. iscritto alt III annto deltlte superitori: 2 punt in quantto  a 
ctoncltusto ptositvamente due anni).
Si valtuta ilt tttoltto di studito più eltevatto.
Altlta dizitone generica di ltaurea stonto rictonducibilti sia lta ltaurea delt vecc ito tordinamentto precedente altlta 
riftorma delt D.M. 509299, c e lta ltaurea di sectondto ltiveltltto (specialtistca) ctontempltata dalt nutovto 
tordinamentto.
- Tittolti prtofessitonalti: fnto ad un massimto di 4 punt per queltlti attinent alt prtogetto (es. infermiere per 
prtogetti di assistenza aglti anziani to alttri prtogetti di natura sanitaria, lttogtopedista per prtogetti di 
assistenza ai bambini, ecc.).
- Esperienze aggiuntve nton valtutate in precedenza: fnto a un massimto di punt 4. Si trata di esperienze 
diverse da queltlte valtutate alt precedente puntto 2 (es. animattore di viltltaggi turistci, attività di assistenza 
ai bambini durante ilt peritodto estvto, ecc.).
- Alttre ctontoscenze: fnto a un massimto di punt 4 (es. ctontoscenza di una ltingua straniera, inftormatca, 
musica, teatrto, pitura, ecc.).

Criteri di seleiione:
Per superare il colloquio di seleiione occorre otenere un punteggio minimo (≥) di 36/60. Ilt punteggito 
  totenutto daltlta media aritmetca dei giudizi reltatvi ai singtolti fattori ctosttuent lta sc eda di valtutazitone.
Tutti i candidat cton un punteggito  = a 36 sarannto ctonsiderat idtonei e in base alt punteggito totenutto 
tordinat in graduattoria dalt valttore più alttto a queltltto più bassto. I seltezitonat stonto individuat scegltiendto glti 
idtonei daltlt’alttto deltlta graduattoria versto ilt bassto fnto ad esaurimentto dei ptost previst per lta sede di 
prtogetto c e  annto scelttto.

Indicaiioni delle soglie minime di accesso preiiste dal sistema:
Ilt perctorsto di seltezitone prevede lta partecipazitone tobbltigattoria delt candidatto altlta fase 2, lta mancata 
partecipazitone altlta sectonda fase deltlta seltezitone ctomptorta lt’escltusitone daltlta graduattoria delt candidatto. 
La stogltia minima per totenere lt’accessto alt sistema   fssata a 36260 altlta sectonda fase.  



Per quantto attiene altlta prima fase, in cui lta valtutazitone viene efetuata sultlta base deltlta
dtocumentazitone inviata da parte delt candidatto, si ribadisce c e lt’accessto   previstto per ctolttorto i qualti 
invierannto ctorretamente lta mtodultistca prevista daltlta discipltina cton i rispettivi altltegat c e verrannto 
pubblticat sult sitto delt Ctomune di Padtova in toccasitone deltlt’uscita delt bandto di seltezitone.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata: 50 tore
Sedi: 
Centrto Cultturalte Alttnate - via Alttnate 71 - Padtova
Paltazzto Mtortoni - via delt Municipito 1 - Padtova
Salta Ptoltivaltente Diegto Valteri - via Valteri 17 – Padtova

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Lezitoni frtontalti cton utltizzto di sltides e Ptowerptoint, visite guidate altlte ctoltltezitoni e aglti edifci 
mtonumentalti, esercitazitoni pratc e e visite ai ltabtorattori di restaurto.
La ftormazitone specifca verrà ertogata alt termine di queltlta generalte nelt primto peritodto di servizito, 
metendto in reltazitone i valttori generalti delt servizito civilte universalte cton lte attività previste dalt prtogetto e 
lte specifcità d'area in reltazitone alt ctontestto territtorialte.
I mtodulti di ftormazitone, neltlta prima fase di servizito, si altternerannto ai primi mtoment di afancamentto 
durante lte attività. 
I ftormattori ltavtorerannto per ftornire aglti toperattori vtolttontari adeguat strument di ctontoscenza e 
ctomprensitone deltlta realttà toperatva delt prtogetto in cui svtoltgerannto ilt servizito civilteo talte perctorsto 
ctonsentrà lttorto di intervenire in maniera apprtopriata in tute lte attività previste dalt prtogetto.

Mtodultto 1
A. Ilt sistema musealte nazitonalte e lta rete dei musei - reltattore Federica Franztosto – 3 tore
B. Ilt turismto nelt Venetto: lte torganizzazitoni turistc e - reltattore  C iara Mtota – 3 tore

Mtodultto 2
Ctorsto base sultlta sicurezza neglti ambient di ltavtorto - reltattore Lto Curtto Calttogerto e2to Babetto Lucianto – 4 
tore

Mtodultto 3
I Musei Civici aglti Eremitani daltlte torigini altlt’atualte gesttone - reltattore Eltisabeta Gastaltdi – 3 tore
Le ctoltltezitoni delt Museto d’Arte Medievalte e Mtoderna (Museto Eremitani, visita altlte ctoltltezitoni) - reltattore 
Eltisabeta Gastaltdi – 4 tore
Le ctoltltezitoni delt Museto Arc etolttogicto (Museto Eremitani, visita altlte ctoltltezitoni) - reltattore Francesca 
Vertonese – 5 tore   
Attività di ctonservazitone e restaurto cton visita alt ltabtorattorito delt Museto d’Arte - reltattore Anttoneltlta Datoltito
– 4 tore

Mtodultto 4
Le ctoltltezitoni delt Museto d’Arte - Art Applticate e Dectoratve - reltattore Eltisabeta Gastaltdi – 4 tore         

Mtodultto 5
Ilt rictontoscimentto UUESCN di Padtova Urbs Picta “I ciclti afrescat delt  IV sectoltto di Padtova”  - reltatrice 
Federica Miltlttozzi – 3 tore  
Visita studito altlta Cappeltlta deglti Scrtovegni - reltatrice Federica Miltlttozzi,- 3 tore
Visita ai ltutog i di Padtova Urbs Picta: C iesa deglti Eremitani, Paltazzto deltlta Ragitone, Battisterto delt Dutomto 
e Cappeltlta deltlta Reggia Carrarese - reltatrice Federica Miltlttozzi - 6 tore
Visita ai ltutog i di Padtova Urbs Picta: Basiltica delt Santto, Nrattorito di San Gitorgito e Nrattorito di San Mic elte
– reltatrice Federica Miltlttozzi - 6 tore
La tecntolttogia e lta fruizitone dei Beni cultturalti perctorsto Padtova Urbs picta - reltattore Carltto Bettito – 2 tore



Mtodultto 6
Le ctoltltezitoni delt Museto Btotacin (Paltazzto Zuckermann) - reltattore Valteria Vettoratto – 5 tore
La bibltitoteca delt Museto Btotacin (Paltazzto Zuckermann) - reltattore Marcto Caltltegari – 3 tore
Ilt repertto “mtoneta”  esperienze di restaurto numismatcto, prtobltematc e neltlta ltetura dei repert ed 
esercitazitone pratca (Paltazzto Zuckermann) - reltattore  Federica Tureta - 3 tore

Mtodultto 7
La ctomunicazitone e lta prtomtozitone deltlte attività musealti e cultturalti - reltattore Stefanto Annibaltetto – 8 tore

Mtodultto 8
I servizi educatvi dei musei – reltattore Tania Ftontana - 2 tore

Durata
71 tore

Tranc e
70% entrto ilt 90° gitornto  e ilt 30% entrto ilt terz’ulttmto mese di servizito

Sede:
Paltazzto Sarpi - via Frà P. Sarpi, 2 - Padtova
Centrto Cultturalte Alttnate - via Alttnate 71 – Padtova
Paltazzto Mtortoni - via delt Municipito 1 - Padtova
Paltazzto Zuckermann - Ctorsto Giuseppe Garibaltdi, 33 - Padtova
Musei Civici Eremitani - Piazza Eremitani, 8 - Padtova

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Padtova Ctoesa 2025

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Nbiettivto 3 Agenda 2030 - Assicurare lta saltute ed ilt benessere per tutti e per tute lte età
Nbiettivto 4 Agenda 2030 - Ftornire un’educazitone di qualtità, equa ed incltusiva, e un’topptortunità di 
apprendimentto per tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita deltlta resiltienza deltlte ctomunità

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ 
Gitovani cton mintori topptortunità 2 ptost

Dtocumentto c e atesta lt’appartenenza delt gitovane altlta tptolttogia individuata
Certfcazitone.
Alt gitovane candidatto si ric iede di certfcare lta difctolttà ectontomica atraversto lta presentazitone delt 
dtocumentto ISEE (indicattore deltlta situazitone ectontomica equivaltente) valtidto altlta data di presentazitone 
deltlta dtomanda.
Per appartenere a questa categtoria ilt prtoprito indicattore ISEE deve essere inferitore to ugualte a 15.000,00 
€

Azitoni di inftormazitone e sensibiltizzazitone c e lt’ente intende adtotare alt fne di intercetare i gitovani cton 
mintori topptortunità e di favtorirne lta partecipazitone



Ueltlt’atesa deltlt’apertura delt bandto gitovani, neltlte news sult servizito civilte verrannto inftormat i ptossibilti 
candidat (atraversto lta newslteter, sitto e stocialt deltlt’ufcito) deltlt’topptortunità di rientrare in questa 
categtoria, afnc é abbianto ilt tempto sufciente per prtodurre lta dtocumentazitone necessaria.
La ctomunicazitone di questa topptortunità verrà inserita in tutti i canalti di ctomunicazitone deltlt'ufcito 
Prtogetto Gitovani (sitto, newslteter, stocialt, ctomunicat stampa) e, più in generalte, delt Ctomune di Padtova 
(rete civica ed Urp)o verrà intolttre ctondivisa cton glti toperattori dei servizi stocialti (funzitonari, assistent 
stocialti, educattori, ecc.), cton lte asstociazitoni attive in ambitto stocialte e gitovanilte, cton i CAF present nelt 
territtorito delt Ctomune di Padtova e cton i servizi deltlta Pasttoralte gitovanilte deltlta Ditocesi citadina.

Indicazitone deltlte ultteritori ristorse umane e strumentalti e2to deltlte iniziatve e2to deltlte misure di stostegnto 
vtoltte ad acctompagnare glti toperattori vtolttontari cton mintori topptortunità neltltto svtoltgimentto deltlte attività 
prtogetualti.
È ptossibilte c e ilt gitovane in situazitone ectontomica difcilte si trtovi ad aver avutto prtobltemi anc e nelt 
prtoprito iter di crescita perstonalte e ftormatva. 
Per andare inctontrto a questa eventualtità si intende acctompagnarltto tramite lta fgura deltlt’NLP.
Intolttre, si vutolte acctompagnare ilt gitovane inseritto altlt’inizito neltlta fase delt supptortto mtotvazitonalte, 
durante lta fase di mantenimentto deltlt’azitone partecipatva alt prtogetto e durante lta fase prectoncltusiva 
altltto stessto. 
Più precisamente durante ilt sectondto e terzto mese, ilt quintto, ilt settimto e ilt decimto atraversto un inctontrto
individualte di 1 tora cton unto deglti toperattori c e si toccuperannto altlta fne delt perctorsto delt tuttoraggito dei 
gitovani. 
La caltendarizzazitone deglti inctontri verrà struturata neltlte prime settimane di avvito delt servizito. 
In partctoltare, tra ilt settimto e decimto inctontrto ilt tuttor prtoptorrà alt gitovane di scegltiere una to due 
esperienze ftormatve tra queltlte prtoptoste daltlt’Ufcito Prtogetto Gitovani in ftorma gratuita per sviltuppare lte
prtoprie ctompetenze sultlta base deltlte aree c e più stonto di suto interesse e c e, sultlta base delt ctonfrtontto 
cton ilt tuttor, stonto più funzitonalti alt prtoprito futurto prtofltto ltavtoratvto.
Ad esempito, ptotrà scegltiere se partecipare aglti inctontri di ftormazitone ltinguistca (ctorsi to “tandem 
ltearning” ), pacc etti di ftormazitone ton ltine gratuit sultlta ricerca delt ltavtorto, ed alttri perctorsi c e 
incrementnto lte ptossibiltità di trtovare toccasitoni di emptowerment (ctorsi di ctomunicazitone efcace per lta 
presentazitone di sé, perstonalt branding), impegnto c e verrà inseritto nelt servizito per un massimto di tre 
tore settimanalti neglti ulttmi 3 mesi.
La sceltta prtogetualte di stostenere ptossibiltità ftormatve a favtore di ragazzi cton mintori topptortunità va a 
ctontribuire lt’tobiettivto 4 delt prtogramma: “Ftornire un’educazitone di qualtità, equa e incltusiva e 
un’topptortunità di apprendimentto per tutti”  per realtizzare lt’ambitto di azitone “Crescita deltlta resiltienza 
deltlte ctomunità” .

Un ultteritore eltementto di qualtità risiede nelt fatto c e i gitovani cton mintori topptortunità ptosstonto ctontare 
sultlt'ufcito Prtogetto Gitovani delt Ctomune di Padtova e sult ltavtorto qutotdianto dei sutoi toperattori (ad 
esempito deltlte aree Inftormagitovani ed Animazitone)o quest presentanto eltevate ctompetenze ed 
esperienza di emptowerment dei citadini più fragilti, aspetti c e vannto a benefcito  quindi anc e dei 
gitovani cton mintori topptortunità nelt quadrto delt Servizito Civilteo un eltementto di ftorza   anc e lta 
ctoltltabtorazitone ctostante cton alttri stoggetti delt territtorito c e si toccupanto di perstone in ctondizitone di 
vultnerabiltità.
In talt sensto   anctora più signifcatvto ilt valttore aggiuntto c e lte ristorse deltlt’ente ptosstonto apptortare per un
perctorsto  anctora più efcace.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
Uton previstto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Tempi, mtodaltità e artctoltazitone toraria di realtizzazitone
Si prevede di svtoltgere ilt tuttoraggito neglti ulttmi 3 mesi delt prtogetto, per un ttotalte di 25 tore tra attività 
tobbltigattorie e topzitonalti.



Le 21 tore ctoltltettive (17 tobbltigattorie e 4 topzitonalti) stonto struturate nelt seguente mtodto:
  mese: 8 tore di cui 4 stonto dedicate altlt’auttoanaltisi deltlte ctompetenze: “Ad un passto daltlta ctoncltusitone: 
auttovaltutazitone, analtisi deltlte ctompetenze acquisite atraversto lt’esperienza di servizito civilte” . Questto 
mtodultto verrà suddivisto in due part tra ilt  ^ e ilt  II^ mese, precedutto da un inctontrto intrtoduttivto 
previstto durante ilt 2^ mese di servizito. Le attività stonto fnaltizzate altlta redazitone delt biltancito di 
ctompetenze c e viene realtizzatto in ctotoperazitone cton lta ctotoperatva SUMN c e riltascerà ATTESTATN 
SPECIFICN fnalte ad togni vtolttontarito.
Alttre 4 tore verrannto dedicate altlta “Presentazitone deltlt’Eurtopass per lta ricerca di ltavtorto e presentazitone 
deltlte topptortunità di mtobiltità internazitonalte, ltto strumentto deltltto Ytout pass e lte Skiltlts prtoflte ttotolt ftor T ird
Ctountries Uattonalts deltlta Ctommissitone eurtopea “ctome indicatto alt puntto 21.2.
 I mese: 7 tore inctontri ftormatvi ltabtorattorialti sultlta “Ctomunicazitone efcace per lta presentazitone di sé” , 
“Perstonalt branding e web reputatton”  e “Sviltuppto d’impresa”  (tenutto in ctotoperazitone cton lta Camera di 
Ctommercito).
 II mese: 2 tore per lta presentazitone dei servizi c e si toccupanto deltlta ricerca ltavtorto in Venetto e 
simultazitoni di gruppto.“La ricerca attiva delt ltavtorto: strategie, canalti, mtodaltità di ricerca e servizi attivi nelt 
territtorito” .

Stonto intolttre previste deltlte attività topzitonalti per un ttotalte di 4 tore suddivise in un inctontrto e due 
wtorks top, dedicat altlt’apprtoftondimentto di ristorse c e faciltitnto lt’accessto alt mtondto delt ltavtorto. ed 
incrementnto lt’toccupabiltità.
Tra ilt   e  II mese verrannto svtoltt, nelt quadrto di queste: 
-un inctontrto di 2 tore presentatto alt puntto 21.2 sui servizi pubbltici e privat per lt’accessto alt mercatto delt 
ltavtorto e ultteritori topptortunità ftormatve nazitonalti ed eurtopeeo
-2 wtorks top per un ttotalte di 2 tore  per faciltitare lt’accessto alt mtondto delt ltavtorto: un’tora dedicata alt 
supptortto sultlt’usto di Linkedin,  una dedicata alt Centrto per lt’Impiegto cton assistenza altlta registrazitone alt 
ptortalte e reltatve prtocedure digitalti. 

Le 4 tore individualti stonto torganizzate tra ilt   e  II mese alt fne di prtogrammare due ctoltlttoqui di 2 tore per 
ciascun vtolttontarito cton lta fgura di tuttoraggito durante i qualti vengtonto racctoltte dtomande specifc e delt 
gitovane, date risptoste, torientatto e perfezitonatto ilt suto cv tramite anc e  tomewtorks e supptortatto a 
ctostruire ilt ptorttoltito vtolttontarito previstto dalt prtocessto di atestazitone specifca svtolttto daltlt’Ente Terzto 
SUMN stocietà ctotoperatva stocialte.

Attività tobbltigattorie
a) Uelt ctorsto delt   e  II mese di servizito si terrà lt’inctontrto, suddivisto in due part, sultlt’auttoanaltisi deltlte 
prtoprie ctompetenze dalt tttoltto: “Ad un passto daltlta ctoncltusitone: auttovaltutazitone, analtisi deltlte 
ctompetenze acquisite atraversto lt’esperienza di servizito civilte”  deltlta durata di 4 tore, svtolttto in 
ctotoperazitone cton lta ctotoperatva SUMN, ente terzto c e riltascerà altlta fne un atestatto specifcto ad togni 
vtolttontarito.
Glti inctontri  annto lt’tobiettivto di raggiungere una maggitore ctonsapevtoltezza rispetto altlte ctompetenze 
acquisite ed altlte esperienze fate nelt ctorsto deltltto SCU, messe a ctonfrtontto cton queltlte inizialti, racctoltte in 
un inctontrto preltiminare durante lt’avvito deltlt’annto di servizito civilte e rianaltizzate in una valtutazitone 
glttobalte deltlt’esperienza.
In questto mtodto viene fatto ilt puntto deltlta situazitone sult camminto efetuatto altlt’internto deltlt’ente 
ctonsiderandtone glti aspetti esperienzialti c e  annto permessto crescita perstonalte e prtofessitonalte, valtutare
e valttorizzare lte prtoprie ptotenzialtitào defnire cton precisitone lte prtoprie capacità, ctompetenze e 
aspirazitoni pratc e.
Atraversto strument di ctonfrtontto e di analtisi esperienzialte si andrà a rifetere sultltto SCU svtolttto e su 
quantto questto abbia infuitto sultlta crescita perstonalte di tognunto. 
La prima parte sarà dedicata altlta rifessitone sultlte capacità c e ltto SCU  a permessto di impltementare to di 
sctoprire. In gruppto e, atraversto lt’utltizzto di partolte c iave, si ltavtorerà sultlta ctonsapevtoltezza delt perctorsto 
fatto e sult bagagltito tetoricto pratcto acquisitto grazie altlte esperienze svtoltte. 
Alt termine deltlta discussitone e ctonfrtontto in gruppto i ragazzi individuerannto lte esperienze signifcatve 
c e stonto state per lttorto determinant per lta crescita e lt’arricc imentto deltlte lttorto abiltità.



Glti strument c e verrannto utltizzat per lta riltevazitone deltlte ctompetenze sarannto i seguent: esercizi di 
gruppto, ftocus grtoup, esercizi sultlte attività svtoltte nelt ctorsto deltltto SCU.
Uelt  II mese lt’ente tttoltatto SUMN stocietà ctotoperatva stocialte riltascerà lt’ATTESTATN SPECIFICN.

b) È previstto nelt   mese un ltabtorattorito di 4 tore in ftorma ctoltltettiva“Presentazitone deltlt’Eurtopass per lta 
ricerca di ltavtorto e presentazitone deltlte topptortunità di mtobiltità internazitonalte, ltto strumentto deltltto 
Ytout pass e lte Skiltlts prtoflte ttotolt ftor T ird Ctountries Uattonalts deltlta Ctommissitone eurtopea”  in cui 
vengtonto date lte indicazitoni per lt’usto deglti strument a ltiveltltto perstonalte, a partre daltlta redazitone delt CV 
curricultum vitae.
Tra lt’ I e  II mese verrannto realtizzat 3 inctontri ltabtorattorialti.
Ilt primto, di 2 tore, riguarderà ilt “Perstonalt branding e web reputatton”  c e riguarda lta perstonaltizzazitone 
delt prtoprito stlte ctomunicatvto neltlta ricerca ltavtorto per cercare, accedere a prtoptoste ltavtoratve atraversto
i stocialt sapendtosi prtoptorre in mtodto funzitonalte altlt’tobiettivto desideratto.
Ilt sectondto inctontrto, di 3 tore, afrtonterà lta “Ctomunicazitone efcace per lta presentazitone di sé”  per far 
lteva su tecnic e utlti da auttostostenersi nelt parltare in pubblticto to afrtontare una ctommissitone durante i 
primi ctoltlttoqui ltavtoratvi. 
Infne verrà realtizzatto un inctontrto cton lta Camera di Ctommercito per ctontoscere strument e mtodi di 
sviltuppto di strategie di impresa individualte, deltlta durata di 2 tore dalt tttoltto “Sviltuppto d’impresa”  (tenutto 
daltlta Camera di Ctommercito).

c) La presentazitone dei Servizi per ilt ltavtorto e deglti ufci dedicat ctome ilt Centrto per lt’impiegto, verrannto 
presentat dalt tuttor c e  a apertto lt’iter ltabtorattorialte alt   mese e in questto mtodto ltto ctoncltude alt  II, 
prtoptonendto simultazitoni di ricerca attiva delt ltavtorto e presentandto lte diferenze tra i servizi e lte lteggi a 
favtore deltlt’età gitovanilte indicandto lte topptortunità ftormatve nazitonalti, regitonalti ed eurtopee per lta futura 
ftormazitone delt gitovane e toccupazitone. 
La durata deltlt’inctontrto prevede mtoment di gruppto e simultazitoni e  a lta durata di 2 tore.

Attività Npzitonalti
Ilt perctorsto di tuttoraggito prevede deltlte attività topzitonalti.

La prima ctonsiste in un inctontrto ctoltltettivto di 2 tore tra ilt   e ilt  II mese, durante ilt qualte sarannto 
apprtoftondite ultteritormente lte presentazitoni dei servizi e lte mtodaltità di accessto dei centri per lt’impiegto 
territtorialti e deltlte agenzie per ilt ltavtorto.
Intolttre verrannto iltltustrate:
- lte misure di Ptoltitc e Attive regitonalti vtoltte a favtorire lt’inserimentto nelt mercatto delt ltavtorto,
- lta rete Eures (EURtopean Emplttoyment Services),
- lte topptortunità di stage e ltavtorto altlt’esterto toferte dalt prtogramma Erasmus+.

Sempre tra ilt  e ilt  II mese, stonto previst due wtorks top di 1 tora ciascunto:
    •  ilt primto  a ltto sctopto di assistere i vtolttontari neltlte prtocedure digitalti ric ieste dalt ptortalte di ClticLavtorto 
per lta registrazitone, lta creazitone delt prtoprito fascictoltto, lt’adesitone altlte toferte di ltavtorto e ai servizi delt CPI 
Centrto per lt’Impiegto  tonltineo 
    • ilt sectondto, per dare supptortto neltlta creazitone delt prtoprito prtofltto prtofessitonalte su LinkedIn cton ftocus 
sultlte keywtord e sult netwtorking.


