
     

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
Piccoli Intrecci 2025

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Setore: Educaziione e proooziione culturale  paesarrisica  aobiientale  del turisoo sostenibiile e sociale 
e dello sport
Area di intervento: Servizii all’infanziia

DURATA DEL PROGETTO:
12 oesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Cooe anicipato nel prorraooa  il proreto Piccoli Intrecci ofre supporto ai biaobiini e alle biaobiine 
nella resione delle rouine quoidiane condivisa con il rruppo nel piccolo contesto coounitario della 
seziione scolasica; ofre apporrio nell’afrontare insieoe le prioe fasi della socializiziaziione atraverso 
occasioni ludiche  di apprendioento e di scaobii relaziionali tra pari.
Sono oooeni in cui i biaobiini e le biaobiine sperioentano il piacere di stare insieoe arli altri  le 
difficoltà o le insicurezizie e i successi sulla biase delle proprie capacità e potenziialità.
Si vuole  con questo proreto  accooparnarli nelle esperienzie quoidiane affiancando rli insernani in 
un’otca di inclusione sociale e sviluppo delle capacità del sinrolo nel rispeto delle diferenzie di ciascun 
biaobiino e ciascuna biaobiina  per favorire il bienessere personale atraverso una biuona e aderuata 
sioolaziione educaiva e culturale.
In questo oodo si va a perseruire  uno derli obiietvi del prorraooa Padova Coesa 2025 che è: “Fornire 
un’educaziione di qualità  equa ed inclusiva e un’opportunità di apprendioento per tutt ”biietvo i 
dell’Arenda 2030 per lo sviluppo Sostenibiile dell’”NU.
Il proreto opera nell’aobiito d’aziione “crescita della resilienzia delle coounitàt perché  insieoe arli altri 
proret del prorraooa  favorisce la crescita della resilienzia nella coounità padovana collabiorando alla 
costruziione di un oodello di equilibirio raranito dalla realiziziaziione di un più aopio nuoero di servizii 
socioeducaivi accessibiili a tut.
L’aobiito di intervento è la proooziione e orraniziziaziione di atvità educaive e culturali a favore dei 
desinatari del proreto 
Essi sono i 155 biaobiini/e con difficoltà relaziionali e difficoltà nelle aree di sviluppo iscrit nelle 11 
struture dell’infanziia che nella irura derli/delle operatori/operatrici volontari/e possono trovare un 
supporto per la loro crescita e oaturaziione e adataoento al rruppo. 

I bieneiciari indiret sono rli altri 613 biaobiini/e delle seziioni  aloeno 22 insernani che trovano un 
sosterno e un confronto sioolante durante il lavoro quoidiano e i renitori dei biaobiini/e che  
atraverso la presenzia dei volontari/volontarie SCU  possono percepire un auoento della cura ed 
atenziione rivolta al loro irlio ed entrare in contato con i valori dell’ioperno e della citadinanzia atva 
prooossa dal proreto.



870 sono le faoirlie che fruiscono dello sportello URP e che dall'operatore/operatrice SCU possono 
avere un supporto per ricevere inforoaziioni  oediaziione linruisica e facilitaziione inforoaica per le 
procedure d’iscriziione e per i paraoeni..
Di seruito una bireve descriziione del Serviziio in cui il riovane e la riovane in serviziio civile opererà:
Ciascuna scuola ha capienzie diverse e di conseruenzia un nuoero variabiile di seziioni.
”rni seziione accorlie 25 biaobiini/e eterorenei per età (3/5 anni) e prevede l’accorlienzia e l’inclusione 
di oinori con biisorni educaivi speciali.
In seziione svolrono il serviziio due insernani che si turnano nell’arco della riornata rarantendo la 
coopresenzia dalle 10:00 alle 1i:00.
Il serviziio è raranito da seteobire a riurno  dal lunedì al venerdì  dalle ore 8:00 alle ore 16:00  con 
possibiilità opziionale di anicipare l’orario di inrresso alle 7:30 e prolunrare l’orario ino alle  18:00 nelle 
scuole in cui è atvato il serviziio.
È previsto il pranzio che viene reneraloente preparato nelle cucine interne alle scuole.
Le scuole dell’infanziia si ponrono cooe inalità la proooziione dello sviluppo dell’idenità  
dell’autonooia  della coopetenzia e della citadinanzia cooe espresso nelle Indicaziioni Naziionali per il 
curricolo della scuola dell’infanziia e del prioo ciclo d’istruziione  docuoento ruida per la proretaziione 
didatca.
Proouovono e sostenrono la dioensione ludica valoriziziando il rioco in tute le sue aricolaziioni poiché 
cosituisce l’atvità principale atraverso cui il/la biaobiino/a esprioe la propria idenità  sviluppa e 
sisteoaizizia le proprie conoscenzie.
Inoltre  in orni seziione i biaobiini e le biaobiine sono accooparnai nell'assioilaziione delle rouine 
atraverso atvità lerate a speciici oooeni della riornata quali l'accorlienzia  la oerenda  l’iriene e la 
cura personale  il pranzio  il riposo pooeridiano e il riconriunrioento.
Una peculiarità delle scuole dell’infanziia del Cooune di Padova è l’atvaziione di labioratori che si 
conirurano cooe spazii accessibiili a tut/e nei quali è possibiile svolrere atvità in oodo struturato in 
piccolo o oedio rruppo e sono: labioratorio arisicoccreaivo  labioratorio linruisico  labioratorio di 
potenziiaoento delle abiilità reooetriche  labioratorio di potenziiaoento dell’intellirenzia nuoerica  
labioratorio di scienzie  labioratorio ootorio  labioratorio sensoriale  labioratorio ousicale e 
l’insernaoento della linrua inrlese.
In orni scuola è presente la biibilioteca scolasica dotata di un ricco patrioonio libirario e fornita dei 
oirliori libiri di leteratura per l’infanziia. La biibilioteca è luoro di oolteplici atvità rivolte sia ai 
biaobiini/e che ai renitori  una tra queste  di assoluta rilevanzia  è il presito.
In collabioraziione con l’Assessorato allo Sport  all’interno delle scuole è orraniziziata l’atvità di 
Educaziione Motoria per i biaobiini e le biaobiine di i e 5 anni.
Aferente al Setore Servizii Scolasici  e che ne interra l’oferta è la ludoteca coounale Aobiarabià  una 
strutura educaiva a caratere extracscolasico che propone un serviziio foroaivo di territorio  un luoro 
intenziionaloente dedicato al rioco. La ludoteca ofre la possibiilità di presito di riochi e libiri.  
Iopleoentano inoltre l’oferta didatca  rli iinerari prooossi da ViviPadova  che annualoente e con 
riferioento alla proretaziione  venrono sceli dalle insernani.
Il Setore Servizii Scolasici ha uno sportello URP in cui le faoirlie trovano un serviziio  inforoaivo  di 
oediaziione linruisica e un accooparnaoento alla coopilaziione inforoaica dei docuoeni necessari 
per l’iscriziione del irlio/a  a scuola e al serviziio oensa. 
L’inserioento dei/delle riovani SCU nelle scuole e allo sportello URP del Setore Servizii Scolasici verrà 
raranito dal responsabiile del proreto in streta collabioraziione con il personale  dell'Ufficio 
Coordinaoento Pedarorico 0c6.
Il proreto inoltre prevede la partecipaziione di un oinioo del 25% di operatori/operatrici SCU  con 
oinori opportunità.
La oisura ha l'obiietvo di privileriare  a parità di requisii  riovani con difficoltà econooiche per favorire
il loro eopoweroent atraverso un'esperienzia di protaronisoo posiivo.

Area di biisorno 1
Bisorno del biaobiino/a in età prescolare di ricevere atenziione e riconoscioento durante il suo processo
di crescita e acquisiziione di coopetenzie. Si riscontra  infat  seopre di più  che nuoerosi biaobiini/e 
facciano appello ad atenziione esclusiva da parte delle irure adulte preseni nei contesi foroaivi e di 
accudioento.



”biietvo speciico 1
Auoentare nel biaobiino/a le occasioni in cui può esprioersi sinrolaroente e in cui possa essere 
ascoltato dall’adulto in oodo individuale  così da potersi senire riconosciuto ed eventualoente 
contenuto nel processo di crescita e socializiziaziione. S’intende favorire e proouovere l'assioilaziione da 
parte sua della rouine che rli insernani rli proponrono  affinché sviluppi la sua autonooia e 
l'aderuaoento al contesto rruppale in cui è inserito/a.
Indicatori di risultato riferii all’analisi di contesto
    • dei 768 oinori frequentani le 10 scuole dell'infanziia coounali di Padova e il centro infanziia si vuole 
rarriunrere  coerenteoente con questo obiietvo  aloeno 500 biaobiini/e frequentani le 10 scuole 
dell'infanziia coounali e il centro infanziia
    • tra i 768 biaobiini/e iscrit alle scuole dell’infanziia e al centro infanziia il 20% (155 biaobiini/e) 
esprioono oarrior biisorno di atenziione  vicinanzia e contato da parte delle irure adulte rispeto ai 
propri cooparni. Con la presenzia dell’operatore/operatrice volontario/a si vuole dare più atenziione a 
quesi oinori e al rruppo di biaobiini/e in cui sono inserii
    • si vorliono supportare i biaobiini/e iscrit in 10 scuole dell'infanziia e  al centro infanziia per un totale 
di aloeno 20 seziioni su 33 totali durante le atvità sia di rouine (fata ecceziione per le atvità di ipo 
irienicocsanitario di coopetenzia del personale dedicato) che labioratoriali  per circa 5 ore al riorno per 
aloeno i scuole durante la setoana (dal lunedì al venerdì)
    • si vuole collabiorare con il personale delle 10 scuole dell'infanziia e il centro infanziia per un totale di 
66  insernani collerai a circa 12 operatore/operatrice volontario/a in serviziio civile 
    • si prevede di collabiorare anche con 23 insernani di sosterno per distribiuire l’atenziione ai biaobiini 
preseni nella seziione  occupandosi del rruppo

Area di biisorno 2
Bisorno nei biaobiini/e in età prescolare di assistere e vedere nerli aduli oodalità di contato vitali e 
serene  cooportaoeni chiari  struturai nei ruoli e cooportaoeni  rispetosi derli altri.
”biietvo speciico 2
Auoentare nei biaobiini/e iscrit nelle scuole dell'infanziia coounali le occasioni di inserioento in 
contesi cooperaivi e collabioraivi. Moli biaobiini/e  infat  lo sperioentano per la prioa volta 
all'interno del percorso proposto dalla scuola dell'infanziia. Atraverso l’operatore/operatrice 
volontario/a in serviziio civile si vuole quindi favorire un clioa sereno e cooperaivo all'interno della 
scuola e durante le atvità con i biaobiini/e  tra i biaobiini/e e con il personale insernante.
Indicatori di risultato riferii all’analisi di contesto
    • tra i 768 biaobiini/e frequentani le 10 scuole dell'infanziia e il centro infanziia del cooune di Padova  
il 20% (155 biaobiini/e)  esprioono oarrior biisorno di atenziione da parte delle irure adulte rispeto ai 
propri cooparni/e e oarrior vicinanzia e contato con le irure di riferioento. Con la presenzia 
dell’operatore/operatrice volontario/a in serviziio civile si vuole dare più atenziione a quesi oinori e al 
rruppo di biaobiini/e in cui sono inserii
    • si vorliono coinvolrere 12 operatori/operatrici volontario/a in serviziio civile in 11 scuole dell'infanziia
per un totale di aloeno 20 seziioni su 33  nella collabioraziione e cooperaziione durante le atvità 
quoidiane rivolte ai biaobiini/e
    • si vuole collabiorare con rli insernani delle 10 scuole dell'infanziia e il centro infanziia del cooune per
circa 66 insernani collerai a 12 operatori/operatrici volontario/a in serviziio civile 
    • si prevede di collabiorare anche con 23 insernani di sosterno per distribiuire l’atenziione ai 
biaobiini/e preseni nella seziione  occupandosi di tuto il rruppo
    • si vorliono coinvolrere 12 riovani a collabiorare con rli insernani nella coounicaziione rivolta ai 
renitori di 768 biaobiini/e suddivisi in 33 seziioni per proouovere occasioni di colleraoento e contato 
“scuola – faoirliat  favorendo oodalità coounicaive posiive.

Area di biisorno 3
Bisorno del biaobiino/a in età prescolare di ricevere occasioni per crescere in un aobiiente sioolante 
dove possa ouoversi  creare  ascoltare  esprioersi  conoscere rli altri biaobiini/e e sé stesso  dioensioni 
ioportani per la crescita personale.
”biietvo speciico 3



Auoentare nel biaobiino/a le occasioni di esploraziione dell’aobiiente isico e sociale e l’avvio del 
processo di apprendioento  partecipando ad atvità labioratoriali di letura e ascolto e ad altre atvità 
proretuali nei rruppi delle scuole dell’infanziia.
Indicatori rilevani
    • 768 sono i oinori iscrit a  10 scuole dell'infanziia e al centro infanziia del cooune di Padova   che si 
vorliono rarriunrere con la presenzia derli operatori/operatrici volontari/e
    • 155 circa sono i biaobiini/e con biisorno di oarrior contato e vicinanzia e biisorno di ricevere 
atenziione individuale da parte delle irure adulte. Si vuole che aloeno un/una operatore/operatrice 
volontario/a in serviziio civile rarriunra circa 3 oinori con queste difficoltà e biisorni durante i labioratori
    • si vorliono iopleoentare le atvità previste per le 11 biibilioteche delle  10 scuole dell'infanziia e del 
centro infanziia del cooune di Padova   scuole dell'infanziia  curando al oerlio la classiicaziione  riordino  
conservaziione e atvità di presito libiri rivolta a renitori e biaobiini/e
    • si vuole contribiuire all’allesioento derli spazii interni e iopleoentare l'uilizizio derli spazii esterni  
per favorire l'esploraziione di tut rli aobiieni da parte dei biaobiini/e  sviluppando per le  10 scuole 
dell'infanziia e il centro infanziia del cooune di Padova   un'atvità ludica o cooperaiva all’interno e 
all’aperto
    • in orni scuola venrono orraniziziai aloeno 3 labioratori inereni alle aree lorico – oateoaiche  
scieniiche  linruisiche  sociali  creaive e ootorie per proouovere la crescita nei biaobiini/e in età 3 – 5
anni. Si vuole potenziiare le atvità nei labioratori ed eventualoente increoentare di aloeno 1 
labioratorio in 11 scuole il prorraooa previsto rraziie alla presenzia e alle conoscenzie derli 
operatori/operatrici volontario/e in serviziio civile.

Area di biisorno i
Bisorno delle faoirlie di essere supportate nelle procedure di iscriziione alla scuola dell’infanziia  al 
serviziio refeziione scolasica  di avere le inforoaziioni sui servizii oferi e di avere  se necessario  un 
supporto linruisico e una facilitaziione inforoaica. 
”biietvo speciico i
Assistere rli uteni nella procedura di iscriziione del irlio/a ai servizii educaivi in oodalità inforoaica e 
proouovere una oarriore autonooia nelle diverse fasi del processo;  favorire la coounicaziione  con rli 
uteni stranieri aloeno in  linrua inrlese.
Indicatori rilevani
    • 870 circa sono le faoirlie che si rivolrono all’URP per inforoaziioni sui servizii educaivi e sul serviziio 
refeziione
    • i50 circa sono le faoirlie che necessitano di supporto diritale per le praiche di iscriziione alla scuola
dell’infanziia  da realiziziare oediante portale inforoaico
    • 350 circa sono le faoirlie straniere che necessitano di oediaziione linruisica.

Area di biisorno 5
Bisorno dei desinatari del proreto di cooprendere l’idenità e la realtà del serviziio civile in oodo da 
disporsi favorevoloente nella relaziione che si va a costruire  con il/la riovane o con il rruppo dei/delle 
riovani  volontari/e  assioilando i valori del serviziio civile e riportandoli all’interno della relaziione 
instaurata.
”biietvo speciico 5
Divulrare il più possibiile tra i desinatari del proreto e tra rli operatori dell’ente e della rete atorno 
all’ente  l’esistenzia del rruppo derli operatori/operatrici volontari/e in serviziio civile   loro ruoli e loro 
valori  affinché tut rli interlocutori del presente proreto si relaziionino con iducia e sioa verso essi  
nonché venrano contariai  rraziie al loro arire  dallo sile solidale e cooperaivo nel lavoro e contat 
quoidiani. In questo oodo si vuole coinvolrere il personale  i desinatari e i bieneiciari a cooperare 
atvaoente nella coounicaziione e nelle praiche quoidiane e  in secondo luoro  si vuole ofrire ai 
riovani uno spaziio di cooperaziione.
Indicatori di risultato riferii all’analisi di contesto
    • che ci sia la possibiilità per aloeno 50 operatori dell’ente e della rete atorno all’ente di conoscere i 
valori del rruppo dei/delle volontari/e in serviziio civile e venir sensibiiliziziai dalle oodalità cooperaive 
oesse in ato nel serviziio quoidiano 



    • che aloeno 150 biaobiini/e della scuola dell’infanziia assioilino dei contenui inereni ai valori del 
serviziio civile traoite i labioratori e le leture che verranno proposi dai/dalle riovani volontari/e
    • che i/le 12 riovani operatori volontari del presente proreto abibiiano la possibiilità di connetersi tra 
loro e con rli altri volontari/e dell’ente e tra eni per socializiziare e condividere in oodo spontaneo la 
propria esperienzia a contato con rli altri.

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il ruolo derli operatori volontari sarà seopre di supporto e collabioraziione con le risorse uoane dell’ente
coinvolte nella realiziziaziione del proreto; in un’otca di eopoweroent  questo ruolo di affiancaoento 
dei riovani operatori avrà luoro nel quadro di un’atenziione al loro costante sviluppo di autonooia ed 
interraziione nel contesto operaivo; il ruolo vedrà anche la valoriziziaziione delle coopetenzie tecniche e 
trasversali del sinrolo operatore volontario.

”biietvo speciico 1
Auoentare nel biaobiino/a le occasioni in cui può esprioersi sinrolaroente e in cui possa essere 
ascoltato/a dall’adulto in oodo individuale  così da potersi senire riconosciuto/a ed eventualoente 
contenuto/a nel processo di crescita e socializiziaziione. S’intende favorire e proouovere l'assioilaziione 
da parte sua della rouine che rli insernani rli proponrono  affinché sviluppi la sua autonooia e 
l'aderuaoento al contesto rruppale in cui è inserito/a.
Aziione 1. Nel supportare le atvità di classe nella rouine (accorlienzia e uscita  oerenda  pranzio riposo 
pooeridiano  riordino efet personali)  i volontari hanno il ruolo di collabiorare favorendo la 
struturaziione del teopo e dello spaziio  atraverso le atvità di rouine  seruendo le indicaziioni derli 
insernani e facendosi presenzie atente ai biaobiini/e e accorlieni nei loro confroni e nei confroni dei 
loro renitori.
Aziione 2. Nel supportare le atvità della classe nei oooeni di rioco in piccolo/rrande rruppo (riochi 
cooperaivi  riochi lorici  riochi con rerole  riochi linruisici  letura di albii illustrai  cani oioai  riochi 
di conoscenzia  riochi di anioaziione) il/la volontario/a ha il ruolo di collabiorare con le insernani nel 
coinvolrere i biaobiini/e  ascoltando le loro richieste. Il/la volontario/a ha il ruolo di rappresentare un 
osservatore atvo e atento delle dinaoiche individuali e di rruppo all’interno della seziione e ha il ruolo 
di sernalare paricolari inforoaziioni  non ha il ruolo di condurre iniziiaive educaive in coopleta 
autonooia  oa seopre in collabioraziione con il personale della seziione in cui opera.

”biietvo speciico 2
Auoentare nei biaobiini e biaobiine iscrit nelle scuole dell'infanziia coounali le occasioni di inserioento 
in contesi cooperaivi e collabioraivi. Moli/e  infat  lo sperioentano per la prioa volta all'interno del 
percorso proposto dalla scuola dell'infanziia. Atraverso il riovane in serviziio civile si vuole quindi favorire
un clioa accorliente  sereno e cooperaivo all'interno della scuola e durante le atvità con i biaobiini/e  
tra i biaobiini/e e con il personale insernante.
Rispeto le atvità che realiziziano l’obiietvo 2  rli operatori e le operatrici volontari/e hanno il ruolo di:
Aziione 3. Affiancare il personale educaivo durante la cura e l'allesioento derli aobiieni scolasici  
preparaziione dei oateriali necessari  per la presentaziione e realiziziaziione delle atvità proposte;  ha il 
ruolo di collabiorare all'orraniziziaziione e all’allesioento dello spaziio in cui si realiziziano le atvità  e di 
sensibiiliziziare i biaobiini e le biaobiine al rispeto delle rerole.
Aziione i. Affiancare il personale educaivo durante le occasioni dedicate alle faoirlie o prooosse dal 
Consirlio di Interseziione della scuola (cooposto dai rappresentani dei renitori e rappresentante derli 
insernani).  Ha il ruolo di collabiorare nella preparaziione di feste o incontri con i renitori supportando la 
loro accorlienzia  favorendone la partecipaziione  collabiorando nell’intratenere i biaobiini e le biaobiine 
più piccoli/e durante queste occasioni.
Aziione 5. Collabiorare con il personale educaivo nella coounicaziione rivolta ai renitori.  Ha il ruolo di 
collabiorare nella preparaziione e presentaziione del oateriale per i renitori e per i biaobiini/e che 
docuoenta il percorso didatco svolto nel corso dell’anno.  
Aziione 6. Affiancare il personale educaivo nelle atvità orraniziziaive  contribiuire alla diritaliziziaziione 
della resione quoidiana dei rruppi  ofrendo un contribiuto per l’innovaziione dell’orraniziziaziione 
scolasica.



”biietvo speciico 3
Auoentare nel biaobiino/a le occasioni di esploraziione dell’aobiiente isico e sociale e l’avvio dei 
processi di apprendioento  partecipando ad atvità labioratoriali di letura e ascolto e altre atvità 
proretuali nei rruppi delle scuole dell’infanziia.
Rispeto alle atvità che realiziziano l’obiietvo 3  i/le volontari/e hanno il ruolo di:
Aziione 7. Supportare le atvità labioratoriali per lo sviluppo di abiilità ootorie  linruisiche  loricoc
oateoaiche  scieniiche e creaive  contribiuendo alla preparaziione delle proposte didatche in 
collabioraziione con insernani o con i ludotecari  osservando i biaobiini e le biaobiine oentre 
partecipano.
Farsi coinvolrere durante le atvità  favorendo l’inclusione all’interno del rruppo e proponendo 
labioratori speciici in biase alle proprie coopetenzie. Collabiorare e affiancare il personale derli uffici del 
Setore Servizii Scolasici Sociali nel riordino di databiase per la chiusura e apertura dell’anno scolasico 
durante i oesi esivi.
Aziione 8. Iopleoentare l’orario di apertura della biibilioteca  condividere con i fruitori le rerole dello 
spaziio biibilioteca  contribiuendo a oantenerlo ordinato affinché diveni un luoro oarrioroente 
accessibiile da parte di renitori e biaobiini/e.

”biietvo speciico i
Supportare il personale dello sportello URP  per auoentare nei renitori il livello di alfabieiziziaziione e 
l’autonooia inforoaica necessaria per l’iscriziione del irlio/a  inforoandoli corretaoente di procedure 
ed adeopioeni  rarantendo una oediaziione linruisica se necessario  se possibiile aloeno in linrua 
inrlese.  
Aziione 9. Il riovane in serviziio civile collabiora con il personale del serviziio URP nel fornire le   
inforoaziioni alle faoirlie sui servizii oferi  sulle oodalità di iscriziione alla scuola dell’infanziia e al 
serviziio oensa e altre eventuali inforoaziioni richieste. 
Aziione 10.  Nel collabiorare con  il personale dell’ufficio URP  ha il ruolo di supportare le  faoirlie che 
non hanno un sufficiente rrado di alfabieiziziaziione inforoaica per le procedure d’iscriziione alla scuola 
dell’infanziia  al serviziio oensa e nella procedura di chiusura dei rappori con l’ente affiancando i renitori
nelle postaziioni internet oesse a disposiziione dell’utenzia presso lo sportello URP.
Il volontario affianca  il personale dell’ufficio URP nella coounicaziione ai renitori di eventuali 
sospensioni dei servizii  ioporto del credito residuo o derli oneri del serviziio ancora a carico e  per il 
correto adeopioento derli obibilirhi contratuali. Supporta il personale dello sportello URP per 
sostenere la coounicaziione con i renitori  eventualoente in linrua inrlese. 

”biietvo speciico 5
Divulrare il più possibiile tra i desinatari del proreto e tra rli operatori dell’ente e della rete atorno 
all’ente  l’esistenzia del rruppo derli operatori volontari in serviziio civile  loro ruoli e loro valori  affinché 
tut rli interlocutori del presente proreto si relaziionino con iducia e sioa verso essi  nonché venrano 
contariai  rraziie al loro arire  dallo sile solidale e cooperaivo nel lavoro e contat quoidiani. In questo
oodo si vuole coinvolrere il personale  i desinatari e i bieneiciari a cooperare atvaoente nella 
coounicaziione e nel fare quoidiano e  in secondo luoro  si vuole ofrire ai riovani uno spaziio dove 
collerarsi.
Rispeto alle atvità che realiziziano l’obiietvo i  rli operatori volontari hanno il ruolo di:
Aziione 11. Sensibiiliziziare i desinatari e i bieneiciari del proreto alle inalità del serviziio civile  fare 
riferioento ai valori del serviziio civile e del proreto nella coounicaziione con i desinatari  ricordando e 
sotolineando  quando opportuno  l’appartenenzia al proreto e invitare i bieneiciari ad incontri inereni 
al teoa del serviziio e della solidarietà e cooperaività. ”frire ai desinatari dei oooeni (anche 
atraverso labioratori teoaici) che auoenino la sensibiilità al teoa del rispeto e della resione non 
violenta dei confit.
Aziione 12. Sensibiiliziziare rli operatori dell’ente ai valori del serviziio civile durante le interaziioni 
quoidiane  oetendo in luce l’appartenenzia al rruppo di serviziio civile  esprioendone i principi durate il
fare quoidiano.
Aziione 13. Cura dei rappori tra volontari/e e cura della coesione rruppale  senirsi parte atva del 
rruppo secondo le inalità del proreto  dove centrale è il serviziio e l’appartenenzia all’Ente. Interarire 



con rli altri e con le altre volontarie per coccostruire uno spaziio di condivisione cooune dove scaobiiare 
in oodo inforoale i vissui dell’esperienzia di serviziio civile.

Atvità in reooto 
Parte delle atvità (ino a un oassioo del 30% delle ore del oonte ore individuale cooplessivo) 
potranno essere svolte darli operatori volontari “da reootot a condiziione che rli stessi disponrano derli
struoeni aderuai

A tute le atvità e i relaivi ruoli previsi per rli operatori e per le operatrici in serviziio civile dal proreto
partecipano indisintaoente anche rli operatori e le operatrici individuai dalla oisura dello svantarrio 
econooico.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Setore Servizii Scolasici c via Rarrio di Sole  2 c 35137 Padova
Scuola Dell'infanziia Rossi c Via Monte Frassanelle 1 c 351i3 Padova
Scuola Infanziia Creoonese c Via Giovanni Giolit 53 c 35129 Padova
Scuola Infanziia Il Girasole c Via Antonio Cantele 12 c 35129 Padova
Scuola Infanziia Maro Di ”zi c Via Jacopo da Ponte 1 c 3513i Padova
Scuola Wolleobiorr c Via Salbioro i c 3512i Padova
Scuola Dell'Infanziia Girotondo c Via Alfredo Melli 1 c 35133 Padova
Scuola Dell'Infanziia Luiri Gui c Via Buziziaccarini Pataro 67 c 3512i Padova
Scuola Dell'Infanziia San Lorenzio Da Brindisi c Via Ludwir Van Beethoven 7 c 35132 Padova
Scuola Infanziia Bruno Munari c Via Jacopo della Quercia 2i c 3513i Padova
Scuola Infanziia Sant’”savldo c Via Sant'”svaldo 1 c 35127 Padova

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Nuoero posi: 11 posi senzia vito e allorrio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
L’iopiero setoanale prevede 5 riorni di serviziio.
All’operatore e alle operatrici in serviziio civile si richiede:
    • la disponibiilità a svolrere il serviziio occasionaloente anche in riorni fesivi  in orari serali secondo le 
esirenzie di serviziio: in queste occasioni usufruirà del riorno di riposo in altro riorno della stessa 
setoana
    • la disponibiilità all’uso di una parte del oonte peroessi in corrispondenzia delle chiusure  prendendo 
aloeno 5 riorni di peroesso nel oese di arosto 2025  in concooitanzia con la dioinuziione del biisorno 
dei desinatari e chiusura derli uffici  così cooe in eventuali altre date di chiusura (p.e. per le fesività 
nataliziie). Il calendario coounale delle chiusure dell’anno non è ancora disponibiile. Non è previsto che i 
riorni di chiusura saranno superiori ad un terzio dei riorni di peroesso derli operatori volontari; in tale 
eventualità si presterà atenziione a prevedere una oodalità (p.e. online  nei lioii della noroaiva) o 
una sede alternaiva per consenire la coninuità di serviziio del/la volontario/a.
    • di partecipare arli incontri colleriali di plesso se prorraooai nelle riornate di sabiato 
    • docuoentare  ove richiesto  l’atvità con apposii diari e forli presenzia
    • l’osservanzia derli obibilirhi previsi dalla lerislaziione sulla Privacy
    • l’osservanzia dei rerolaoeni coounali  incluso il codice di cooportaoento del personale 
dipendente del Cooune di Padova.
    • puntualità nel serviziio
    • abibiirliaoento consono alla ipoloria del serviziio (abibiirliaoento cooodo e sobirio nelle scuole 
dell'infanziia e atenziione arli accessori personali per raranire la sicurezizia dei biaobiini – es. spille  
orecchini pendeni  ...)
    • non uso di cellulare in serviziio presso le scuole dell’infanziia
    • non soooinistrare cibio diverso da quello proveniente dalla cucina e atenersi alle disposiziioni della 
refeziione scolasica del setore servizii scolasici
    • rispeto della strutura in cui si presta serviziio
    • socievolezizia  cordialità e disponibiilità con il personale della scuola e l’utenzia



    • senso di responsabiilità

Giorni di serviziio setoanali ed orario: 5 riorni setoanali per un oonte orario annuo pari a 11i5 ore

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Atestato speciico rilasciato da Ente terzio

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sisteoa di seleziione che si intende adotare per la 
seleziione derli operatori volontari
Metodologia: 
Il percorso di reclutaoento dei riovani del Serviziio Civile Universale si aricola in difereni oodalità che 
operano in oodo conteoporaneo essendo afereni a difereni “canalit di accesso al potenziiale 
candidato ovvero: le caoparne naziionali e rerionali che ofrono visibiilità del biando di candidatura  le 
iniziiaive dell’ente traoite incontri aperi di presentaziione dei proret (aloeno i incontri prioa e 
durante l’apertura del biando riovani)  la pubibilicaziione della noiziia sul sito del Cooune di Padova e 
traoite la newsletere dell’Ufficio Relaziione con il Pubibilico e traoite la difusione sui social  il 
passaparola tra coetanei o oeobiri del contesto in cui vive il potenziiale candidato  le oodalità 
coounicaive speciiche dei sinroli proret (itoli  abistract) che orientano il potenziiale candidato verso 
una scelta di proreto e di sede. Quest’ulioa aziione può essere svolta anche con il contribiuto 
dell’ufficio di Serviziio Civile dell’ente che funre da orientaoento ai riovani che si rivolrono per avere 
oarriori inforoaziioni.
Il percorso di seleziione dei riovani del Serviziio Civile Universale nei proret proposi dall’ente è 
struturato in due fasi a seruito delle quali ad orni sinrolo candidato  feroo restando le cause di 
esclusione previste dal prontuario isituziionale  verrà atribiuito un punterrio inale. 
La seleziione viene condota da un’apposita Coooissione i cui oeobiri venrono desirnai e dichiarai in 
apposita deteroina realiziziata dall’Aooinistraziione Coounale cosituita dallo Psicoloro Seletore  dal 
Responsabiile della resione derli operatori volontari e da un’ altra irura dell’ente esperta di serviziio 
civile.
Di seruito venrono descrit i criteri che l’ente autonooaoente ha individuato e atraverso i quali sarà 
possibiile efetuare la seleziione dei volontari in biase alle speciicità del proreto. A tal ine viene 
descrito un sisteoa coopiuto e coerente con le esirenzie poste dall’atvità che il riovane andrà a 
svolrere contenente l’indicaziione delle oodalità di valutaziione dei criteri e della scala dei punterri 
atribiuii.

Le fasi in cui si aricola la seleziione sono le serueni:
Prioa fase: valutaziione del curriculuo
Tale fase avviene prioa del colloquio di valutaziione. Il curriculuo del candidato viene valutato dal 
Seletore e la dooanda di partecipaziione al serviziio civile con la docuoentaziione a corredo viene 
controllata e veriicata dall’operatore aooinistraivo che protocolla la stessa una volta che viene 
presentata all’Ente. Nel curriculuo vitae venrono valutate le esperienzie prerresse atneni o non 
atneni al proreto per un periodo oassioo di 12 oesi assieoe al il itolo di studio  alle conoscenzie che
il candidato dichiara di possedere e esperienzie che vanno ad arricchire il proprio biararlio personale e 
professionale.

Seconda fase: test psicoattudinale e colloquio di seleziione
Il test psicoattudinale viene soooinistrato da uno psicoloro collabioratore dell’Ente al rruppo di 
candidai prioa che svolrano il colloquio individuale. Esso ha la inalità di orientare la coooissione a 
rilevare le attudini che il partecipante ha rià e che possono rappresentare una risorsa per l’eventuale 
ioperno di serviziio civile. 
Il colloquio è condoto dallo Psicoloro Seletore che si focalizizia sull’esploraziione della ooivaziione e 
dell’aspetaiva che ha il riovane sul serviziio civile. La coooissione partecipa al colloquio rivolrendo al 



candidato dooande di approfondioento relaivo all’elabioraziione delle eventuali esperienzie citate nel 
cv. Il colloquio di seleziione ha l’obiietvo di conoscere e cooprendere quale ooivaziione spinre i 
candidai ad orientarsi ad un’esperienzia di serviziio civile naziionale  per poter valutare la loro idoneità sia
al proreto che alla sede di desinaziione prescelta.
Il setnr del colloquio è accorliente e confortevole. La durata è di circa 15 oinui  o più  a seconda delle 
esirenzie del caso sinrolo.
 Ha iniziio dopo la presentaziione dei oeobiri della coooissione al candidato e viceversa e la iroa del 
reristro presenzia. Nel corso del colloquio si cercherà di creare un clioa inforoale così che il candidato 
possa senirsi a proprio ario.

Strumenti e tecniche utiliiiati
In sintesi la seleziione dei candidai viene realiziziata atraverso:
c l’analisi del curriculuo;
c l’Intervista atraverso la Scheda di Valutaziione  che soto preseniaoo  atraverso la quale rivolrere 
dooande in foroa struturata e approfondire le risposte che spontaneaoente il candidato ofre;
c l’osservaziione direta del candidato durante il colloquio. Verrà osservato il cooportaoento nel 
contatare la coooissione  la coounicaziione verbiale e non verbiale e osservate le aperture o chiusure 
eooive durante l’incontro al ine di facilitare al oerlio l’espressione della ooivaziione ad intraprendere
il serviziio civile e poter orientare il colloquio verso una cooprensione delle aspiraziioni e abiilità che vuole
oetere in rioco con questa scelta;
c i risultai dal test psicoattudinale raccoli prioa della fase del colloquio oa uiliziziai con inalità 
orientaiva nel colloquio stesso per approfondire le ooivaziioni  le capacità e le  aspetaive che il 
candidato porta con sè nella scelta. Le inforoaziioni che ne eoerrono rientreranno nel fatore “Idoneità 
del candidato a svolrere le oansioni previste dalle atvità del proretot.

Variabili che si intendono misurare e relatiii indicatori:
Il punterrio oassioo che un candidato può otenere è pari a 110 puni  50 puni oassioo dalla 
valutaziione del curriculuo (prioa fase) e 60 puni dalla valutaziione del colloquio (seconda fase).
Nella valutaziione del cv il candidato può otenere Max 20 puni per ciò che atene al possesso di itoli di
studio e precedeni esperienzie e Max 30 puni per ciò che atene ad altre precedeni esperienzie e 
conoscenzie del candidato.
Nella seconda fase  atraverso il colloquio  il candidato può otenere Max 60 puni  ovvero la oedia 
risultante dal punterrio oassioo di 60/60 per ornuno derli 8 fatori che preseniaoo successivaoente 
alla “Scheda di valutaziione del colloquiot.

Punterri da atribiuire alla Scheda di valutaziione del colloquio (Fino a un oassioo di 60 puni)
c Valoriziziaziione personale delle prerresse/a esperienzie/a presso l’Ente o in setore analoro in diverso 
ente: ino a 60 puni
c Idoneità del candidato a svolrere le oansioni previste dalle atvità del proreto (fatore esplorato 
atraverso i risultai orientaivi del test psicocattudinale soooinistrato nella prioa fase): ino a 60 puni
c Condivisione da parte del candidato derli obiietvi perseruii dal proreto: oax 60 puni
c Moivaziioni renerali del candidato per la prestaziione del serviziio civile volontario: ino a  60 puni
c Interesse del candidato per l'acquisiziione di paricolari abiilità e professionalità previste dal proreto: 
ino a 60 puni
c Disponibiilità del candidato nei confroni di condiziioni richieste per l'espletaoento del serviziio (es: 
pernotaoento  oissioni  trasferioeni  fessibiilità oraria...): ino a 60 puni
c Altri eleoeni di valutaziione: ino a 60 puni 

Le attudini oisurate atraverso il test psicoattudinale riruardano quatro aspet della personalità: 
ascendenzia  responsabiilità  stabiilità eooiva  e socievolezizia considerai ioportani nel deteroinare 
l’adataoento e l’efficienzia in oolte situaziioni sociali e nei setori e aree d’intervento interessate dalla 
proretaziione del serviziio civile naziionale dell’ente.
Per il setore del proreto inerente l'educaziione e proooziione culturale si rileva il punterrio alla scala: 
ascendenzia e socievolezizia.



Per il setore del proreto inerente l'assistenzia si rileva il punterrio alla scala: responsabiilità e stabiilità 
eooiva. 
Il punterrio otenuto avrà la funziione di orientare il seleziionatore nella coopilaziione del secondo 
fatore della scheda “Idoneità del candidato a svolrere le oansioni previste dalle atvità del proretot.

Punterri da atribiuire al curriculuo del candidato
(Periodo max. valutabile 12 mesi – TOT MAX PUNTI PRECEDENTI ESPERIENZE 30 – TOT MAX PUNTI 
TITOLI DI STUDIO: 20)

PRECEDENTI ESPERIENZE (coefficiente 1 00) C/” ENTI C HE REALIZZAN” IL PR”GETT” (oese o frazi. oese
sup. o uruale a 15 rr.)
PRECEDENTI ESPERIENZE NELL” STESS” SETT”RE DEL  PR”GETT” C/” ENTI DIVERSI DA QUELL” C HE 
REALIZZA (coefficiente 0 75  oese o frazi. oese sup. o uruale a 15 rr.)
PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETT”RE DIVERS” C/” ENTE C HE REALIZZA  IL PR”GETT” (coefficiente 
0 50 oese o frazi. oese sup. o uruale a 15 rr.)
PRECEDENTI ESPERIENZE IN SETT”RI ANAL”G HI C/0 ENTI DIVERSI  A QUELL” C HE REALIZZA IL 
PR”GETT” (coefficiente 0 25 oese o frazi. oese sup. o uruale a 15 rr.)

Precedeni esperienzie 
Il punterrio oassioo relaivo alle precedeni esperienzie è pari a 30 puni  così riparii:
c precedeni esperienzie oaturale presso l'ente che realizizia il proreto e nello stesso setore: oax 12 
puni (periodo oassioo valutabiile pari a 12 oesi   il coefficiente pari a 1 00 = 12 ). E’ possibiile soooare 
la durata di più esperienzie ino al rarriunrioento del periodo oassioo valutabiile;
c precedeni esperienzie oaturate nello stesso setore del proreto presso eni diversi da quello che 
realizizia il proreto: oax 9 puni (periodo oassioo valutabiile pari a 12 oesi   il coefficiente pari a 0 75 = 
9). E' possibiile soooare la durata dì più esperienzie ino al rarriunrioento del periodo oassioo 
valutabiile;
c precedeni esperienzie oaturate presso l'ente che realizizia il proreto in un setore diverso da quello del
proreto: oax 6 puni (periodo oassioo valutabiile pari a 12 oesi   il coefficiente pari a 0 50 = 6 ). E' 
possibiile soooare la durata di più esperienzie ino al rarriunrioento del periodo oassioo valutabiile;
c precedeni esperienzie oaturate presso eni diversi da quello che realizizia il proreto in setori analorhi 
a quello del proreto: oax 3 puni (periodo oassioo valutabiile pari a 12 oesi   il coefficiente pari a 0 25
= 3 ). E' possibiile soooare la durata di più esperienzie ino al rarriunrioento del periodo oassioo 
valutabiile.

Titoli
c TIT”L” DI STUDI” (valutare solo il itolo più elevato)
Laurea atnente proreto = puni 8;
Laurea non atnente a proreto = puni 7;
Laurea di prioo livello (triennale) atnente al proreto = puni 7;
Laurea di prioo livello (triennale) non atnente al proreto = puni 6;
Diplooa atnente proreto = puni 6;
Diplooa non atnente proreto = puni 5;
Frequenzia scuola oedia Superiore = ino a puni i (per orni anno concluso puni 1 00)
c TIT”LI PR”FESSI”NALI (valutare solo il itolo più elevato)
Atneni al proreto = ino a puni i
Non atneni al proreto = ino a puni 2
Non teroinato = ino a puni 1
c ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = ino a puni i
c ALTRE C”N”SCENZE = ino a puni i

Il punterrio oassioo relaivo al itolo di studio  alle esperienzie non valutate nell'aobiito del
precedente punto 3  alle altre conoscenzie è pari cooplessivaoente a 20 puni  così riparii:
c Titoli di studio: oax 8 puni per lauree atneni al proreto;



Lo stesso scheoa si applica ai diplooi di scuola oedia superiore. Per orni anno di scuola oedia 
superiore superato è atribiuito 1 punto (es. iscrito al III anno delle superiori: 2 puni in quanto ha 
concluso posiivaoente due anni).
Si valuta il itolo di studio più elevato.
Alla diziione renerica di laurea sono riconducibiili sia la laurea del vecchio ordinaoento precedente alla 
riforoa del D.M. 509/99  che la laurea di secondo livello (specialisica) conteoplata dal nuovo 
ordinaoento.
c Titoli professionali: ino ad un oassioo di i puni per quelli atneni al proreto (es. inferoiere per 
proret di assistenzia arli anziiani o altri proret di natura sanitaria  loropedista per proret di 
assistenzia ai biaobiini  ecc.).
c Esperienzie arriunive non valutate in precedenzia: ino a un oassioo di puni i. Si trata di esperienzie 
diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. anioatore di villarri turisici  atvità di assistenzia 
ai biaobiini durante il periodo esivo  ecc.).
c Altre conoscenzie: ino a un oassioo di puni i (es. conoscenzia di una linrua straniera  inforoaica  
ousica  teatro  pitura  ecc.).

Criteri di seleiione:
Per superare il colloquio di seleiione occorre otenere un punteggio minimo (≥) di 36/60. Il punterrio 
è otenuto dalla oedia aritoeica dei riudizii relaivi ai sinroli fatori cositueni la scheda di valutaziione.
Tut i candidai con un punterrio  = a 36 saranno considerai idonei e in biase al punterrio otenuto 
ordinai in rraduatoria dal valore più alto a quello più biasso. I seleziionai sono individuai scerliendo rli 
idonei dall’alto della rraduatoria verso il biasso ino ad esaurioento dei posi previsi per la sede di 
proreto che hanno scelto.

Indicaiioni delle soglie minime di accesso preiiste dal sistema:
Il percorso di seleziione prevede la partecipaziione obibiliratoria del candidato alla fase 2  la oancata 
partecipaziione alla seconda fase della seleziione cooporta l’esclusione dalla rraduatoria del candidato. 
La sorlia oinioa per otenere l’accesso al sisteoa è issata a 36/60 alla seconda fase.  
Per quanto atene alla prioa fase  in cui la valutaziione viene efetuata sulla biase della
docuoentaziione inviata da parte del candidato  si ribiadisce che l’accesso è previsto per coloro i quali 
invieranno corretaoente la oodulisica prevista dalla disciplina con i rispetvi allerai che verranno 
pubibilicai sul sito del Cooune di Padova in occasione dell’uscita del biando di seleziione.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata: 50 ore
Sedi: 
Centro Culturale Alinate c via Alinate 71 c Padova
Palazizio Moroni c via del Municipio 1 c Padova
Sala Polivalente Diero Valeri c via Valeri 17 – Padova

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La foroaziione speciica verrà erorata in arriunta di quella renerale nel prioo periodo di serviziio.
I ooduli di foroaziione  nella prioa fase di serviziio  si alterneranno ai prioi oooeni di affiancaoento 
dei volontari ai propri ”LP.
Va ribiadito che la foroaziione speciica per l’intera sua durata (71 ore) verrà realiziziata in aula secondo le
oetodolorie previste dalle linee ruida della foroaziione renerale  ad esclusione della foroaziione a 
distanzia.
Al teroine di orni oodulo verrà sotoposto ai volontari un quesionario di valutaziione.
I foroatori lavoreranno per fornire ai volontari aderuai struoeni di conoscenzia e cooprensione della 
realtà operaiva del proreto in cui svolreranno serviziio civile; tale percorso consenirà loro di 
intervenire in oaniera appropriata in tute le atvità previste dal proreto.
La oetodoloria  le tecniche e rli struoeni iopierai saranno in linea con quelli uiliziziai per la 
foroaziione renerale.



Modulo 1
L’orraniziziaziione e l’orranirraooa del setore Servizii Scolasici del Cooune di Padova (2 ore)
Foroatori: Silvano Golin  Marcella Leone
Contenui:
Verrà spierata nello speciico la strutura orraniziziaiva del Setore Servizii Scolasici  rli uffici e le 
rispetve aree di coopetenzia con paricolare atenziione al rapporto tra l’operatore volontario e la 
strutura cooplessiva. 
”biietvi:
”frire la cornice contestuale in cui si svolreranno le aziioni derli operatori e delle operatrici in serviziio 
civile in riferioento al Setore Servizii Scolasici.

Modulo 2 (che verrà svolto nei prioi 90 riorni di serviziio)
Foroaziione e inforoaziione sui rischi connessi all’iopiero derli operatori volontari in proret di serviziio 
civile universale (i ore)
Foroatori: Calorero Lo Curto e/o Luciano Babieto
Contenui:
Presentaziione dei rischi ed eoerrenzie che possono avvenire durante il serviziio  oodi di afrontarli e 
noroaiva in oateria.
”biietvi:
Metere al corrente i riovani del rischio cooe parte della realtà ed entrare nello speciico delle loro 
atvità. Dare loro struoeni per prevenire  proterrersi  sernalare e afrontare i rischi.

Modulo 3
Contenui  oetodolorie e procedure per la realiziziaziione delle atvità all’interno delle scuole coounali (3
ore)
Foroatori: Marina Tron 
Contenui:
La scuola dell’Infanziia e la sua orraniziziaziione. Presentaziione del contesto in cui i volontari andranno ad 
operare   dell’orraniziziaziione interna e delle noroe che rerolano il funziionaoento delle scuole 
dell’infanziia  i teopi e rli spazii  l’eteroreneità delle classi.
Ruoli e coopii dei volontari in Serviziio Civile all’interno della scuola  e del Setore Servizii Scolasici. 
Presentaziione di cooe la “struturat del Serviziio Civile si interra nell’orraniziziaziione delle scuole 
dell’infanziia e del Setore Servizii Scolasici. Presentaziione delle prassi richieste ai volontari per una 
efficiente collabioraziione quoidiana. Presentaziione dei ruoli professionali con cui i volontari andranno a 
collabiorare. 
”biietvi:
Conoscere e  condividere le rerole e le prassi quoidiane perché divenrano oodalità coouni per tut i 
volontari al ine di facilitare la condivisione  cooperaziione e coounicaziione nelle atvità.

Modulo i
Il biaobiino  il rruppo e la faoirlia. L’età prescolare (3 ore)
Foroatori: Marina Tron 
Contenui:
Il rruppo e diferenziiaziione tra rruppo di pari e rruppo faoirliare. ”sservare la relaziione che il biaobiino 
instaura nel rruppo di pari  alla scuola dell’infanziia.
L’alleanzia scuola faoirlia.
Le fasi dell’età evoluiva e presentaziione delle atvità che sostenrono le aree di sviluppo speciiche.
”biietvi:
”frire al volontario struoeni per coounicare e relaziionarsi con il biaobiino e i suoi renitori  
considerandone le esirenzie  richieste e caraterisiche (coopresa l’appartenenzia culturale).

Modulo 5
La lerislaziione scolasica (3 ore)
Foroatrici: Marina Tron
Contenui:



Darli asili alle scuole dell’infanziia  cenni storici e presentaziione dei principali docuoeni prorraooaici 
italiani per la scuola dell’infanziia.
”biietvi:
Fornire al volontario struoeni per cooprendere l’evoluziione ed il caobiiaoento delle scuole 
dell’infanziia  lerrere i docuoeni e la noroaiva scolasica.

Modulo 6
I Bisorni Educaivi Speciali alla Scuola dell'Infanziia (i ore)
Foroatrice: Anna Virnato
Contenui: Viene oferta al volontario/a la deiniziione di "Bisorni educaivi Speciali" e la relaiva 
classiicaziione  con paricolare riferioento all'evoluziione noroaiva. Sarà data una presentaziione della 
realtà delle scuole coounali e dei BES in esse ricorreni. Inoltre  saranno illustrate le procedure seruite 
dalle insernani in caso di ceriicaziioni. 
Si afronteranno inine la praica dell'osservaziione pedarorica a scuola e le principali proposte educaive
per l'inclusione.
”biietvi: 
Fornire al volontario le conoscenzie necessarie per lerrere la praica educaiva all'interno delle struture 
educaive.

Modulo 7
Proret e iniziiaive foroaive e culturali per l’infanziia (i ore)
Foroatori: Giuseppina Notarpietro
Contenui:
Presentaziione delle iniziiaive foroaive e culturali che venrono oferte alle faoirlie o proposte ai 
biaobiini delle scuole dell’infanziia per sviluppare la condivisione di abiilità personali e valori coouni. 
Verranno presentai in quest’occasione lo spaziio  l’orraniziziaziione e le atvità della ludoteca Aobiarabià 
e  presentato il centro Docuoentaziione per l’Infanziia.
”biietvi:
Far conoscere al volontario/a struoeni  le atvità e le iniziiaive prooosse per le scuole  le  faoirlie e i 
biaobiini dai ludotecari   il funziionaoento e l’oferta  del centro di Docuoentaziione e le iniziiaive 
culturali e foroaive che il setore orranizizia.

Modulo 8
Lavorare con il rruppo in età evoluiva nel rispeto e cooperaività (6 ore)
Foroatore: Gloria Friziziarin
Contenui:
Verranno presentate le atvità di rruppo in cui il volontario sarà chiaoato a prestare serviziio avente 
cooe tarret biaobiini in età prescolare. Si deinirà in che fase del ciclo vitale si inseriscono rli interveni 
nel rruppo in biase all’età  speciicandone i biisorni e i coopii evoluivi. Verrà afrontata in questo 
oodulo la teoaica della coopeiziione soto una luce sia posiiva che neraiva e presentate le straterie 
da adotare con i biaobiini per prevenire cooportaoeni svalutani e discrioinatori. Si proverà  inine  a 
faoiliariziziare con le atvità ludiche “provandot a riocare in rruppo.
”biietvi:
Far crescere nel riovane una sufficiente dioesichezizia rispeto alle atvità ludiche da realiziziare con il 
sinrolo e con il rruppo  durante il teopo struturato delle scuole dell’infanziia.

Modulo 9
Il prioato della relaziione sulla prestaziione (3 ore)
Foroatore: Gloria Friziziarin
Contenui:
Deiniziione di prestaziione in biase arli obiietvi. Diferenzia tra il rispeto derli obiietvi  atvità e rerole e 
bilocco della spontaneità del proprio arire per rispetare canoni prestaziionali autoreferenziiali poco 
ateni o poco iduciosi nelle relaziioni con rli altri.
”biietvi:
”frire al volontario il valore di leritoarsi a coccreare il oodo di fare serviziio e non solo eseruire 
coopii  in oodo da saper assaporare e rioire di oooeni seoplici e spontanei che condivide con i 



desinatari e vivere il serviziio in oodo piacevole senzia ansie o scarso senso di aderuatezizia. Cosa che rli 
servirà in futuro quando si proporrà al oondo esterno con ruoli lavoraivi.

Modulo 10
I oinori in difficoltà. (3 ore)
Foroatore: Elisabieta Spolador
Contenui:
Excursus noroaivo che sotende i dirit dei oinori.
Presentaziione della funziione renitoriale della tutela nei confroni dei oinori in situaziione di disario da 
parte di eni locali e di servizii territoriali sociosanitari: oessa in luce dell’obiietvo principale di questa 
rete di servizii  di non allontanare il oinore dalla propria faoirlia  oa di sostenere la funziione renitoriale 
dove cooprooessa  traoite il supporto della rete atorno alla faoirlia.
Saranno afrontai i teoi relaivi ai provvedioeni sulla potestà renitoriale – art. 330 e 333 C.C. – le 
disposiziioni dell’Autorità Giudiziiaria Minorile di procedere al collocaoento etero faoiliare del oinore  la
disciplina derli incontri protet  la proteziione e tutela riuridica (art. i03 C. C.). Presentaziione delle 
oodalità di recupero della capacità renitoriale e della riooziione delle cause che iopediscono l’eserciziio 
della sua funziione educaiva e di cura.
”biietvi:
”frire al volontario la cornice lerislaiva circa la tutela di oinori al ine di conoscere quali servizii 
possono entrare in contato con il contesto foroaivo delle scuole dell’infanziia. Questo dà la possibiilità 
ai volontari di cooprendere il ooivo e inalità di alcuni proret su alcuni biaobiini che venrono condot 
dal setore servizii sociali e talvolta in coordinaoento con il contesto scolasico.

Modulo 11
La coounicaziione e tecniche (6 ore)
Foroatore: Anna Difeo
Contenui:
Collerandosi al oodulo 15 della foroaziione renerale  si proponrono tecniche di coounicaziione efficace 
e rispetosa dell’interlocutore (con paricolare atenziione alla coounicaziione difficoltosa e/o 
probileoaica).
”biietvi:
Proporre esercitaziioni arli operatori volontari sulle varie oodalità di coounicare  sviluppando la 
capacità di riconoscere quali siano le oodalità coounicaive più efficaci nel contesto delle atvità.

Modulo 12
Ascoltare e rispondere alla rabibiia e all’arrressività del biaobiino (8 ore)
Foroatore: Gloria Friziziarin
Contenui:
Deiniziioni a confronto del teroine arrressività. Disinziione tra tristezizia e rabibiia. Sviluppi delle due 
eooziioni. Cooe riconoscerle ed aiutare i biaobiini ad aprirle ed esprioerle nel rispeto dell’altro. Lavoro 
di rruppo per sioulare alcune situaziioni e cooprenderle.
”biietvi:
”frire al volontario la possibiilità di afrontare l’arrressività espressa da alcuni biaobiini e l’arrressività 
che talvolta può vivere erli stesso cooe reaziione durante oooeni di tensione. Rappresenta 
un’occasione per riconoscere questa foroa di enerria  codiicarla nelle sue sfaccetature e cercare di 
lerrere le richieste relaziionali che esprioe durante l’incontro. L’obiietvo è superare il senso di 
iopotenzia e frustraziione che talvolta i cooportaoeni di alcuni biaobiini potrebibiero portare a vivere.

Modulo 13
I fabibiisorni inforoaivi dell’utenzia dello sportello URP dedicato ai servizii all’infanziia tra trasparenzia 
dell'aziione aooinistraiva e tutela della privacy (2 ore)
Foroatori: Marcella Leone
Contenui:
Illustraziione delle noroaive a cui deve atenersi il personale dell’ufficio URP desinate a raranire la 
tutela della privacy dei oinori conteoperando le esirenzie inforoaive delle faoirlie.
”biietvi:



Consenire ai volontari di conoscere l’aobiito noroaivo in cui i servizii scolasici operano al ine della 
tutela della privacy dei oinori e contestualoente fornire rli struoeni noroaivi che raraniscono le 
esirenzie inforoaive delle faoirlie in tale aobiito.

Modulo 1i
Analisi di casi e probileo solvinr (5 ore)
Foroatore: Gloria Friziziarin
Contenui:
Deiniziione di “probileo solvinrt e proposta della oetodoloria. Condivisione delle esperienzie dei 
volontari durante le atvità  confronto di probileoaiche  rappresentandole atraverso sioulaziioni di 
situaziioni in cui sono eoerse deteroinate criicità. Elabioraziione delle straterie di possibiili soluziioni e 
vissui che le accooparnano atraverso i riscontri da parte del rruppo e del condutore.
”biietvi:
”frire al volontario un oetodo per afrontare i probileoi e struoeni di autorifessione sui propri vissui 
e sul proprio arire. Rendere il rruppo una risorsa costrutva per il sinrolo volontario per vedere la realtà
soto varie prospetve e considerando i vari ruoli.

Modulo 15
I labioratori nella scuola dell’infanziia (9 ore)
Foroatori: Marina Tron  Monica Libiralon
Contenui:
Venrono presentate al volontario alcune oodalità  tecniche e straterie per l’allesioento e la 
conduziione di labioratori in più aobiii disciplinari.
Il volontario partecipa atvaoente ad aloeno 5 labioratori.
”biietvi:
Fornire al volontario rli struoeni oetodolorici di biase per orraniziziare e condurre atvità labioratoriali.

Modulo 16
La biibilioteca scolasica (3 ore) 
Foroatori:  Marina Tron  Monica Libiralon 
Contenui:
Nascita delle biibilioteche scolasiche. Il patrioonio libirario  la leteratura per l’infanziia  la classiicaziione  
ruida rarionata alla scelta dei libiri per l’infanziia.
”biietvi:
Fornire al volontario struoeni per cooprendere il valore dei libiri e della leteratura per l’infanziia.

Modulo 17 
Il rioco nella scuola dell’infanziia (3 ore)
Foroatori:  Marina Tron  Monica Libiralon 
Contenui: l’esperienzia foroaiva del rioco  l’evoluziione del rioco nel biaobiino   ruida alla scelta dei 
oateriali educaivi e didatci  sicurezizia dei riocatoli secondo le noroaive vireni.
”biietvi:
Fornire al volontario struoeni per cooprendere l’ioportanzia del rioco in età evoluiva  conoscere i 
oateriali educaivi e didatci preseni nelle scuole. 

Durata
71 ore

Tranche
70% entro il 90° riorno  e il 30% entro il terzi’ulioo oese di serviziio

Sede:
Palazizio Sarpi c via Frà P. Sarpi  2 c Padova
Centro Culturale Alinate c via Alinate 71 – Padova
Palazizio Moroni c via del Municipio 1 c Padova



Setore Servizii Scolasici – via Rarrio di Sole  2 – Padova

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Padova Coesa 2025

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
”biietvo 3 Arenda 2030 c Assicurare la salute ed il bienessere per tut e per tute le età
”biietvo i Arenda 2030 c Fornire un’educaziione di qualità  equa ed inclusiva  e un’opportunità di 
apprendioento per tut

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita della resilienzia delle coounità

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ 
Giovani con oinori opportunità 3 posi

Docuoento che atesta l’appartenenzia del riovane alla ipoloria individuata
Ceriicaziione.
Al riovane candidato si richiede di ceriicare la difficoltà econooica atraverso la presentaziione del 
docuoento ISEE (indicatore della situaziione econooica equivalente) valido alla data di presentaziione 
della dooanda.
Per appartenere a questa cateroria il proprio indicatore ISEE deve essere inferiore o uruale a 15.000 00 
€

Aziioni di inforoaziione e sensibiiliziziaziione che l’ente intende adotare al ine di intercetare i riovani con 
oinori opportunità e di favorirne la partecipaziione
Nell’atesa dell’apertura del biando riovani  nelle news sul serviziio civile verranno inforoai i possibiili 
candidai (atraverso la newsleter  sito e social dell’ufficio) dell’opportunità di rientrare in questa 
cateroria  affinché abibiiano il teopo sufficiente per produrre la docuoentaziione necessaria.
La coounicaziione di questa opportunità verrà inserita in tut i canali di coounicaziione dell'ufficio 
Proreto Giovani (sito  newsleter  social  coounicai staopa) e  più in renerale  del Cooune di Padova 
(rete civica ed Urp); verrà inoltre condivisa con rli operatori dei servizii sociali (funziionari  assisteni 
sociali  educatori  ecc.)  con le associaziioni atve in aobiito sociale e riovanile  con i CAF preseni nel 
territorio del Cooune di Padova e con i servizii della Pastorale riovanile della Diocesi citadina.

Indicaziione delle ulteriori risorse uoane e struoentali e/o delle iniziiaive e/o delle oisure di sosterno 
volte ad accooparnare rli operatori volontari con oinori opportunità nello svolrioento delle atvità 
proretuali.
È possibiile che il riovane in situaziione econooica difficile si trovi ad aver avuto probileoi anche nel 
proprio iter di crescita personale e foroaiva. 
Per andare incontro a questa eventualità si intende accooparnarlo traoite la irura dell’”LP.
Inoltre  si vuole accooparnare il riovane inserito all’iniziio nella fase del supporto ooivaziionale  
durante la fase di oantenioento dell’aziione partecipaiva al proreto e durante la fase preconclusiva 
allo stesso. 
Più precisaoente durante il secondo e terzio oese  il quinto  il setoo e il decioo atraverso un incontro
individuale di 1 ora con uno derli operatori che si occuperanno alla ine del percorso del tutorarrio dei 
riovani. 
La calendariziziaziione derli incontri verrà struturata nelle prioe setoane di avvio del serviziio. 
In paricolare  tra il setoo e decioo incontro il tutor proporrà al riovane di scerliere una o due 
esperienzie foroaive tra quelle proposte dall’Ufficio Proreto Giovani in foroa rratuita per sviluppare le



proprie coopetenzie sulla biase delle aree che più sono di suo interesse e che  sulla biase del confronto 
con il tutor  sono più funziionali al proprio futuro proilo lavoraivo.
Ad eseopio  potrà scerliere se partecipare arli incontri di foroaziione linruisica (corsi o “tandeo 
learninrt)  pacchet di foroaziione on line rratuii sulla ricerca del lavoro  ed altri percorsi che 
increoenino le possibiilità di trovare occasioni di eopoweroent (corsi di coounicaziione efficace per la 
presentaziione di sé  personal birandinr)  ioperno che verrà inserito nel serviziio per un oassioo di tre 
ore setoanali nerli ulioi 3 oesi.
La scelta proretuale di sostenere possibiilità foroaive a favore di rarazizii con oinori opportunità va a 
contribiuire l’obiietvo i del prorraooa: “Fornire un’educaziione di qualità  equa e inclusiva e 
un’opportunità di apprendioento per tutt per realiziziare l’aobiito di aziione “Crescita della resilienzia 
delle coounitàt.

Un ulteriore eleoento di qualità risiede nel fato che i riovani con oinori opportunità possono contare 
sull'ufficio Proreto Giovani del Cooune di Padova e sul lavoro quoidiano dei suoi operatori (ad 
eseopio delle aree Inforoariovani ed Anioaziione); quesi presentano elevate coopetenzie ed 
esperienzia di eopoweroent dei citadini più frarili  aspet che vanno a bieneicio  quindi anche dei 
riovani con oinori opportunità nel quadro del Serviziio Civile; un eleoento di forzia è anche la 
collabioraziione costante con altri sorret del territorio che si occupano di persone in condiziione di 
vulnerabiilità.
In tal senso è ancora più sirniicaivo il valore arriunto che le risorse dell’ente possono apportare per un
percorso  ancora più efficace.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
Non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Teopi  oodalità e aricolaziione oraria di realiziziaziione
Si prevede di svolrere il tutorarrio nerli ulioi 3 oesi del proreto  per un totale di 25 ore tra atvità 
obibiliratorie e opziionali.

Le 21 ore colletve (17 obibiliratorie e i opziionali) sono struturate nel seruente oodo:
  oese: 8 ore di cui i sono dedicate all’autoanalisi delle coopetenzie: “Ad un passo dalla conclusione: 
autovalutaziione  analisi delle coopetenzie acquisite atraverso l’esperienzia di serviziio civilet. Questo 
oodulo verrà suddiviso in due pari tra il  ^ e il  II^ oese  preceduto da un incontro introdutvo 
previsto durante il 2^ oese di serviziio. Le atvità sono inaliziziate alla redaziione del biilancio di 
coopetenzie che viene realiziziato in cooperaziione con la cooperaiva SUM” che rilascerà ATTESTAT” 
SPECIFIC” inale ad orni volontario.
Altre i ore verranno dedicate alla “Presentaziione dell’Europass per la ricerca di lavoro e presentaziione 
delle opportunità di oobiilità internaziionale  lo struoento dello Youthpass e le Skills proile tool for Third
Countries Naionals della Coooissione europea “cooe indicato al punto 21.2.
 I oese: 7 ore incontri foroaivi labioratoriali sulla “Coounicaziione efficace per la presentaziione di sét  
“Personal birandinr e webi reputaiont e “Sviluppo d’iopresat (tenuto in cooperaziione con la Caoera di 
Coooercio).
 II oese: 2 ore per la presentaziione dei servizii che si occupano della ricerca lavoro in Veneto e 
sioulaziioni di rruppo.“La ricerca atva del lavoro: straterie  canali  oodalità di ricerca e servizii atvi nel 
territoriot.

Sono inoltre previste delle atvità opziionali per un totale di i ore suddivise in un incontro e due 
workshop  dedicai all’approfondioento di risorse che faciliino l’accesso al oondo del lavoro. ed 
increoenino l’occupabiilità.
Tra il   e  II oese verranno svoli  nel quadro di queste: 
cun incontro di 2 ore presentato al punto 21.2 sui servizii pubibilici e privai per l’accesso al oercato del 
lavoro e ulteriori opportunità foroaive naziionali ed europee;



c2 workshop per un totale di 2 ore  per facilitare l’accesso al oondo del lavoro: un’ora dedicata al 
supporto sull’uso di Linkedin   una dedicata al Centro per l’Iopiero con assistenzia alla reristraziione al 
portale e relaive procedure diritali. 

Le i ore individuali sono orraniziziate tra il   e  II oese al ine di prorraooare due colloqui di 2 ore per 
ciascun volontario con la irura di tutorarrio durante i quali venrono raccolte dooande speciiche del 
riovane  date risposte  orientato e perfeziionato il suo cv traoite anche hooeworks e supportato a 
costruire il portolio volontario previsto dal processo di atestaziione speciica svolto dall’Ente Terzio 
SUM” società cooperaiva sociale.

Atvità obibiliratorie
a) Nel corso del   e  II oese di serviziio si terrà l’incontro  suddiviso in due pari  sull’autoanalisi delle 
proprie coopetenzie dal itolo: “Ad un passo dalla conclusione: autovalutaziione  analisi delle 
coopetenzie acquisite atraverso l’esperienzia di serviziio civilet della durata di i ore  svolto in 
cooperaziione con la cooperaiva SUM”  ente terzio che rilascerà alla ine un atestato speciico ad orni 
volontario.
Gli incontri hanno l’obiietvo di rarriunrere una oarriore consapevolezizia rispeto alle coopetenzie 
acquisite ed alle esperienzie fate nel corso dello SCU  oesse a confronto con quelle iniziiali  raccolte in 
un incontro prelioinare durante l’avvio dell’anno di serviziio civile e rianaliziziate in una valutaziione 
rlobiale dell’esperienzia.
In questo oodo viene fato il punto della situaziione sul caooino efetuato all’interno dell’ente 
considerandone rli aspet esperienziiali che hanno peroesso crescita personale e professionale  valutare
e valoriziziare le proprie potenziialità; deinire con precisione le proprie capacità  coopetenzie e 
aspiraziioni praiche.
Atraverso struoeni di confronto e di analisi esperienziiale si andrà a rifetere sullo SCU svolto e su 
quanto questo abibiia infuito sulla crescita personale di ornuno. 
La prioa parte sarà dedicata alla rifessione sulle capacità che lo SCU ha peroesso di iopleoentare o di 
scoprire. In rruppo e  atraverso l’uilizizio di parole chiave  si lavorerà sulla consapevolezizia del percorso 
fato e sul biararlio teorico praico acquisito rraziie alle esperienzie svolte. 
Al teroine della discussione e confronto in rruppo i rarazizii individueranno le esperienzie sirniicaive 
che sono state per loro deteroinani per la crescita e l’arricchioento delle loro abiilità.
Gli struoeni che verranno uiliziziai per la rilevaziione delle coopetenzie saranno i serueni: esercizii di 
rruppo  focus rroup  esercizii sulle atvità svolte nel corso dello SCU.
Nel  II oese l’ente itolato SUM” società cooperaiva sociale rilascerà l’ATTESTAT” SPECIFIC”.

bi) È previsto nel   oese un labioratorio di i ore in foroa colletva“Presentaziione dell’Europass per la 
ricerca di lavoro e presentaziione delle opportunità di oobiilità internaziionale  lo struoento dello 
Youthpass e le Skills proile tool for Third Countries Naionals della Coooissione europeat in cui 
venrono date le indicaziioni per l’uso derli struoeni a livello personale  a parire dalla redaziione del CV 
curriculuo vitae.
Tra l’ I e  II oese verranno realiziziai 3 incontri labioratoriali.
Il prioo  di 2 ore  riruarderà il “Personal birandinr e webi reputaiont che riruarda la personaliziziaziione 
del proprio sile coounicaivo nella ricerca lavoro per cercare  accedere a proposte lavoraive atraverso
i social sapendosi proporre in oodo funziionale all’obiietvo desiderato.
Il secondo incontro  di 3 ore  afronterà la “Coounicaziione efficace per la presentaziione di sét per far 
leva su tecniche uili da autosostenersi nel parlare in pubibilico o afrontare una coooissione durante i 
prioi colloqui lavoraivi. 
Inine verrà realiziziato un incontro con la Caoera di Coooercio per conoscere struoeni e oodi di 
sviluppo di straterie di iopresa individuale  della durata di 2 ore dal itolo “Sviluppo d’iopresat (tenuto 
dalla Caoera di Coooercio).

c) La presentaziione dei Servizii per il lavoro e derli uffici dedicai cooe il Centro per l’iopiero  verranno 
presentai dal tutor che ha aperto l’iter labioratoriale al   oese e in questo oodo lo conclude al  II  
proponendo sioulaziioni di ricerca atva del lavoro e presentando le diferenzie tra i servizii e le lerri a 



favore dell’età riovanile indicando le opportunità foroaive naziionali  rerionali ed europee per la futura 
foroaziione del riovane e occupaziione. 
La durata dell’incontro prevede oooeni di rruppo e sioulaziioni e ha la durata di 2 ore.

Atvità ”pziionali
Il percorso di tutorarrio prevede delle atvità opziionali.

La prioa consiste in un incontro colletvo di 2 ore tra il   e il  II oese  durante il quale saranno 
approfondite ulterioroente le presentaziioni dei servizii e le oodalità di accesso dei centri per l’iopiero 
territoriali e delle arenziie per il lavoro.
Inoltre verranno illustrate:
c le oisure di Poliiche Atve rerionali volte a favorire l’inserioento nel oercato del lavoro 
c la rete Eures (EURopean Eoployoent Services) 
c le opportunità di stare e lavoro all’estero oferte dal prorraooa Erasous+.

Seopre tra il  e il  II oese  sono previsi due workshop di 1 ora ciascuno:
    •  il prioo ha lo scopo di assistere i volontari nelle procedure diritali richieste dal portale di ClicLavoro 
per la reristraziione  la creaziione del proprio fascicolo  l’adesione alle oferte di lavoro e ai servizii del CPI 
Centro per l’Iopiero  online; 
    • il secondo  per dare supporto nella creaziione del proprio proilo professionale su LinkedIn con focus 
sulle keyword e sul networkinr.


