
La proposta formativa è finalizzata a facilitare l’ingresso/reingresso nel mercato del lavoro a n.10
soggetti disoccupati che acquisiranno competenze necessarie per diventare OPERATORI DI
SALDATURA DELLE PARTI METALLICHE, creando così un’esperienza formativa completa che includa
sia la formazione teorica che l’applicazione pratica.
Gli obiettivi progettuali mirano a:

Sviluppare competenze tecniche, professionali e di sicurezza ad alto rischio dell’Operatore di
Saldatura;
Sviluppare la capacità di comunicazione in italiano, (livello A2) affinché si possa interagire con
colleghi e superiori e utilizzando un vocabolario adeguato;
Acquisire competenze digitale base per la gestione delle operazioni quotidiane e la lettura di
documentazione tecnica digitale, migliorando l’efficienza e la qualità del lavoro;
Applicare le competenze teoriche in un ambiente di lavoro reale, sotto la supervisione di un tutor
aziendale e di un tutor di tirocinio, per consolidare abilità tecniche e relazionali;
Aiutare i destinatari a definire il proprio profilo professionale e a identificare le opportunità di
inserimento nel settore della saldatura;
Supportare i destinatari a gestire la condizione di disoccupazione, e sviluppare risorse personali
per il superamento delle difficoltà relazionali;
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STRUTTURA PROGETTO
4 ORE di ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DI BASE di GRUPPO in presenza
STIMOLARE IL CONFRONTO, CREARE UN CLIMA COLLABORATIVO. L’orientamento di
gruppo fornisce informazioni sul progetto formativo e getta le basi di una
comunicazione aperta e costruttiva tra i partecipanti, preparando il terreno per
interventi individuali.
4 ORE di ORIENTAMENTO INDIVIDUALE, erogate in 3 momenti:
N.1 ora in avvio del percorso e prima della formazione d’aula
N. 1 ora  conclusione della formazione in aula
N.1 prima di avvio del tirocinio sotto forma di colloqui tra tutor aziendale, tutor
organizzativo e con la partecipazione attiva del tirocinante al fine di concordare i vari
step del progetto di tirocinio

180 ORE di FORMAZIONE  (PRESENZA+ FAD + LABORATORIO)

COMPETENZA 1: PREDISPORRE MATERIALI, ATTREZZATURE E UTENSILI PER LE LAVORAZIONI DEI   
                             METALLI (32 ORE) 

COMPETENZA 2: ESEGUIRE L’ASSEMBLAGGIO TRAMITE SALDATURA DELLE PARTI METALLICHE
                              (102 ORE COMPRESO DI LABORATORIO PRATICO) 

COMPETENZA 3: APPRENDIMENTO DELLA LINGUA ITALIANA (30 ORE)
COMPETENZA 4: FORMAZIONE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO – RISCHIO ALTO (16 ORE)

4 ORE di COUNSELING INDIVIDUALE
Il counseling individuale ha lo scopo di aiutare il destinatario a gestire la condizione di
disoccupazione e precarietà affrontando emozioni, pensieri ed eventuali conflitti e a
supportarli nel rafforzamento delle risorse personali e nel miglioramento delle relazioni.

20 ORE DI COMPETENZE DIGITALI
L’intervento fornisce competenze digitali di base necessarie per svolgere il proprio
lavoro in modo più efficiente e sicuro, utilizzando strumenti e applicazioni digitali per la
gestione delle attività quotidiane e monitorare i processi di saldatura.

3 MESI di TIROCINIO EXTRA CURRICULARE NEL TERRITORIO REGIONALE
480 ore di TIROCINIO EXTRA CURRICULARE con impegno non inferiore alle 30 ore
settimanali (120 ore mensili). Per i destinatari dell’iniziativa è prevista l’erogazione di
un’indennità esclusivamente per l’attività di tirocinio. L’indennità, pari a    
€ 500,00/mese lordi, sarà riconosciuta solo se il destinatario avrà raggiunto la
frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile previsto dal progetto formativo del
tirocinio.
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PER INFORMAZIONI
contattaci

ELISA CONTARINO
workexperience@adattaformazione.it

Tel.0497387356

oppure clicca QUI per
iscriverti

https://zfrmz.eu/eUXqZilPGU0e6jpxrORF

seguici sui nostri
canali social

@adattaformazionesrl

adatta formazione

https://zfrmz.eu/eUXqZilPGU0e6jpxrORF

